
ปที่ 19 ฉบับที่ 80           มกราคม - มีนาคม 2567

กองทุนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพสํารองเลี้ยงชีพ

การดำเนินงานประจำป 2566การดำเนินงานประจำป 2566
และแผนการดำเนินงานในป 2567และแผนการดำเนินงานในป 2567





Content
ห้น้า

บรรณาธ์ิกิารแถลัง	 2

ราย์งานัผลักิารดำเนัินังานัประจัำปี	2566	แลัะแผนักิารดำเนัินังานัในัปี	2567 3-6

กิารฝ่ึกิอบรม 7-39

5	ข�อ	ป้องกิันัฝุ่่นั	ฟัุ้งทั�วเม่อง 40

ทุ้�ปร่กษีากองบรรณาธิการ บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ

1.	นัาย์วิทัย์	รัตนัากิร นัาย์ทํานัอง		ดาศร่ 1.	นัาย์อาคม	ไม�ดัดจัันัทร์

2.	นัาย์สมศักิดิ�	หม่�นัอภัย์

3.	นัาย์กิิตติชัย์	ใสสะอาด

4.	นัาย์สุรชัย์	สิรปร่ดา

5.	นัาย์ธ์นัะ	บํารุงแสง

6.	นัาย์รุ่งเกิ่ย์รติ	รัตนับานัช่�นั

2.	นัาย์สนัั�นั	สุขสว่าง

3.	นัาย์สุเมธ์	อังคะศิริกิุลั

4.	นั.ส.วิลัาวัณย์์	สุวรรณะโสภณ

5.	นัาย์มโนัชัย์	สุดจัิตร

6.	นัาย์เชิดศักิดิ�	สกิุลัทว่วัฒนั์

สารบัญ

จัดทําโดย สมาคมกองทุุนสํารองเล้�ยงชี้พ
อาคารแอทุแอเร้ย	ห์�อง	5บ้2	ชีั�น	5	เลข่ทุ้�	5/15	ซึ่อยบุบผาบุร้	แข่วิงชี่องนนทุร้	

เข่ติยานนาวิา	กรุงเทุพฯ	10120
โทรศัพท� 02-294-7430-2,	095-527-4296	E-mail :	aopsep21@outlook.com;	aop21orth@gmail.com

																		

คณะผ้้จััดทุํา

1.	นัางราตร	่	จัารวุนัากุิลั

2.	นัางสาววรรณนัภา	พรรคเจัริญ

																		

Web	Site	:	สมาคมกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ	
www.aopfunds.com

LINE	Official	Account	AOP	FUND
ID	:	@aopfund

Facebook	:	กองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ
โด้ย	สมาคมกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ

สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1



บรรณาธิการแถลง

สวัสดีครับสมาชิกและผู�อ�านทุกท�าน

ว	ารสารฉบับท่�	80	ไตรมาสท่�หนัึ�งปี	2567	ผ่านัไปโดย์ท่�รัฐบาลัย์ังไม่ได�เบิกิงบประมาณปี	 2567	 มาใช�เลัย์	 เป็นัส่วนัสำคัญท่�ทำให�เศรษฐกิิจัขย์าย์
ตวัช�า	แตเ่ม่�อเทย่์บกิบัไตรมาสก่ิอนัก็ิยั์งปรับตวัดขึ่�นัอย่์างมเ่สถ่ย์รภาพ	อย่์างไรก็ิตาม	

ธ์นัาคารแห่งประเทศไทย์ได�ราย์งานัว่าหากิเปร่ย์บเท่ย์บกิับปีกิ่อนัอัตรากิารขย์าย์ตัวของ
เศรษฐกิิจัย์ังอย์้่ในัระดับต�ำ	โดย์แรงขับเคลั่�อนัสำคัญท่ทำให�เศรษฐกิิจัย์ังคงขย์าย์ตัวมาจัากิกิารท่องเท่�ย์ว	ส่ง
ผลัให�ม่กิารกิารจั�างงานัในัภาคบริกิารขย์าย์ตัว	นัอกิจัากินัั�นักิารลังทุนัภาคเอกิชนัปรับตัวด่ขึ�นั	 ในัขณะท่�กิาร
ผลัิตแลัะกิารส่งออกิสินัค�าปรับด่ขึ�นัในัหลัาย์หมวด	

	 ตลัอดปี	 2567	นั่�ภาย์ใต�สถานักิารณ์ท่�ไม่แนั่นัอนั	 ธ์นัาคารแห่งประเทศไทย์คาดว่าเศรษฐกิิจัไทย์จัะ
ขย์าย์ตัวประมาณ	2.6%	ขณะท่�กิระทรวงกิารคลัังคาดว่าเศรษฐกิิจัจัะขย์าย์ตัว	2.4%		

	 ประเด็นัท่�ย์ังม่ความแตกิต่างเร่�องกิารปรับดอกิเบ่�ย์นัโย์บาย์ลังตามความเห็นัของรัฐบาลัหร่อไม่	 ในั
ขณะท่�	คณะกิรรมกิารนัโย์บาย์กิารเงินั	(กินัง.)	ย์ังคงรักิษาไว�ท่�	2.5%	ซึ่ึ�งเป็นัประเด็นัอัตราดอกิเบ่�ย์เงินักิ้�เป็นั
ส่วนัใหญ่	ส่วนัดอกิเบ่�ย์เงนิัฝ่ากิมพ่ด้กินัันั�อย์	โดย์หากิลัดดอกิเบ่�ย์เงนิักิ้�ย์ม่อาจัสง่ผลัให�ดอกิเบ่�ย์เงนิัฝ่ากิลัดลัง
ด�วย์	คนัเกิษ่ย์ณท่�ม่ราย์ได�เงินัออมต�องเตร่ย์มปรับตัวด�วย์	โดย์ในัปัจัจัุบันั	 (30	 เมษย์นั	2567)	ดอกิเบ่�ย์เงินั
ฝ่ากิออมทรัพย์์	(0.125-0.55%)	ประจัำ	12	เด่อนั	(1.55-2.25%)	แลัะประจัำ	24	เด่อนั	(1.70-2.25%)	เท่านัั�นั

	 เนั่�อหาในัวารสารฉบับนั่�ย์ังคงม่ราย์งานักิารดำเนัินังานัของสมาคมในัรอบรั�วสมาคม	 พร�อมนัานัา
สาระเพ่�อผ้�อ่านัเช่นัเคย์ครับ

ทุำนอง	ดาศึร้
บรรณาธ์ิกิาร
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	 1.	การประชีุมให์ญ่สามัญประจำป�	2567	เมื�อวิันทุ้�	26	ม้นาคม	2567	เวิลา	09.00-12.00		โด้ยผ่าน
สื�ออิเล็กทุรอนิกส์	ได้�รายงานให์�สมาชีิกกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พได้�ทุราบเรื�อง	การด้ำเนินงานประจำป�	2566	
และแผนการด้ำเนินงานในป�	2567	โด้ยสรุปได้�ด้ังน้�
1.1	 รายงานผลี้การดำเนินงานประจัำปี	2566

•	 การสร้างความผ้กพันกับผ้้ม้ส่วนร่วม	(Participant	Engagement

	 การเพิ�มจัำนวนสมาชุิก

ปี	2566	ม่สมาชิกิสมทบ-นัิติบุคคลั	จัำนัวนั	1	ราย์	สมาชิกิสมทบ-บุคคลัเพิ�มขึ�นั	1	ราย์	รวมสมาชิกิ
สมทบ-บุคคลัเป็นัจัำนัวนั	3	ราย์	แลัะม่กิองทุนัสมัครเข�าเป็นัสมาชิกิสมาคม	ประเภทสมาชิกิสามัญเพิ�มขึ�นั	
1	กิองทุนันัาย์จั�าง	รวมเป็นั	จัำนัวนั	236	กิองทุนันัาย์จั�าง		

•	 ส่งเสริมทุักษีะความร้้ด้านการเงินแลี้ะการลี้งทุุน	(Financial	Literacy)	

	 การจััดอบรม	เสวนา

1.	 หลัักิส้ตร	 คณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�ม่ศักิย์ภาพ	 (Qualified	 PVD	 committees	
certification	Program)	รุ่นัท่�	19	

2.	 หลัักิส้ตร	กิารวางแผนัเกิษ่ย์ณอย์่างม่คุณภาพ	รุ่นัท่�	3	

3.	 หลัักิส้ตร	พัฒนัากิารใหม่ๆ	ของกิฎหมาย์กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พแลัะภาระภาษ่อากิร	รุ่นัท่�	10

4.	 หลัักิส้ตร	Advanced	Provident	Fund	Management	(Financial)	รุ่นัท่�	3

5.	 หลัักิส้ตร	โครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสม	
สำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ	 (โครงกิารต่อเนั่�อง)	 โดย์ไม่เส่ย์ค่าใช�จั่าย์	 โดย์ได�รับ
ทุนัจัากิ	กิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	(CMDF)	จัำนัวนั	100	คนั

>	 รุ่นทุ้�	 1	 กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พไทย์มั�นัคง	 มาสเตอร์	 พ้ลั	 ฟัันัด์	 ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	 ในัส่วนั	
มหาวิทย์าลััย์เทคโนัโลัย์่พระจัอมเกิลั�าธ์นับุร่	วันัท่�	25	กิรกิฎาคม	2566	

>	 รุ่นทุ้�	2	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์ง	พนัักิงานั	บริษัท	ท่าอากิาศย์านัไทย์	จัำกิัด	(มหาชนั)	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นั
แลั�ว	วันัท่�	29	สิงหาคม	2566

>	 รุ่นทุ้�	3	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์ง	พนัักิงานั	บริษัท	ทิพย์ประกิันัภัย์	จัำกิัด	(มหาชนั)	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	
วันัท่�	27	กิันัย์าย์นั	2566

>	 รุ่นทุ้�	4	กิองทนุัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานัสถาบนััวิจััย์วิทย์าศาสตร์แลัะเทคโนัโลัย์่	แหง่ประเทศไทย์	
ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	วันัท่�	6	ตุลัาคม	2566

>	 รุ่นทุ้�	5	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ		กิลัุ่มบริษัท	กิรุงเทพประกิันัภัย์	จัำกิัด	(มหาชนั)	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	
วันัท่�	27	ตุลัาคม	2566

>	 รุ่นทุ้�	6	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานักิารท่าเร่อแห่งประเทศไทย์		ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	วันัท่�	15	
ธ์ันัวาคม	2566
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รอบรั้วสมาคม

6.	 กิารเข�าเฝ่้าสมเด็จัพระกินัิษฐาธ์ิราชเจั�า	กิรมสมเด็จัพระเทพรัตนัราชสุดาฯ	สย์ามบรมราชกิุมาร่

6.1	 กิารท้ลัเกิลั�าฯ	 ถวาย์เงินัราย์ได�จัากิกิารประกิวดกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พครั�งท่�	 10	 ประจัำปี	
2565

6.2	 กิารท้ลัเกิลั�าฯ	 ถวาย์เงินัราย์ได�จัากิกิารจััดกิารแข่งขันักิอลั์ฟักิารกิุศลัชิงถ�วย์พระราชทานัฯ	
ครั�งท่�	21	ประจัำปี	2565				

7.	 กิารจััดกิารประกิวดกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พด่เด่นั	ครั�งท่�	11	ประจัำปี	2566

8.	 กิารจััดกิารแข่งขันักิอลั์ฟักิารกิุศลั	ครั�งท่�	22	ปี	2566	โดย์สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

•	 งานด้านการประชุาสัมพันธ์

วารสาร	 “กิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ”	 จัำนัวนั	 4	 ฉบับ	 ได�แกิ่	 ฉบับท่�	 75	 (ตุลัาคม	 –	 ธ์ันัวาคม	 	 2565)	
ฉบับท่�	76	(มกิราคม	–	ม่นัาคม		2566)	ฉบับท่�	77	(เมษาย์นั	-	มิถุนัาย์นั	2566)	ฉบับท่�	78	(กิรกิฎาคม	-	
กิันัย์าย์นั		2566)	เว็บไซึ่ต์สมาคม	Line	OA,	Facebook	แลัะYoutube,	สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

				

•	 การสร้างความยั�งย่นให้้กับสมาคม

1.	 สมาคมได�รับเงินับริจัาคเพ่�อสนัับสนัุนักิารดำเนัินังานัของสมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	ปี	2566	
จัากิธ์นัาคารออมสินั		 		 	 			

2.		สมาคมได�รับเงินัทุนัสนัับสนัุนักิารดำเนัินัโครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 เพ่�อให�ม่
ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอาย์ุ	 (โครงกิารต่อ
เนั่�อง)	จัากิกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	(Capital	Market	Development	Fund:	CMDF)

•	 ผลี้ักดันให้้เกิดการสนับสนุนจัากภาครัฐ

กิารร่วมม่อกิับกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	(Capital	Market	Development	Fund:	CMDF)	

1.	 ประชุม	เร่�อง	“Stakeholder	Engagement”	

2.	 เสวนัา	เร่�อง	“Future	of	Investing:	Themes	and	Opportunities”	

3.	 จััดงานัเสวนัา	The	14th	Annual	Thailand	Roundtable	ของ	Asia	Asset	Management	Magazine	
(“AAMM”)	หัวข�อ	Pensions	and	Investments	:	Embracing	the	Future	

4.	 กิารร่วมประชุมกิับคณะอนัุกิรรมาธิ์กิารกิารเงินั	 กิารคลััง	 ในัคณะกิรรมาธิ์กิารกิารเงินั	 กิารคลััง	
สถาบันักิารเงินัแลัะตลัาดเงินั	 สภาผ้�แทนัราษฎร	 เร่�อง	 ความค่บหนั�ากิารแกิ�ไขเพิ�มเติมพระราช
บัญญัติกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พ.ศ.2530

5.		กิารร่วมม่อกิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะตลัาดหลัักิทรัพย์์	(กิ.ลั.ต.)	

Web	Site	:	สมาคมกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ	
www.aopfunds.com

LINE	Official	Account	AOP	FUND
ID	:	@aopfund

Facebook	:	กองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ
โด้ย	สมาคมกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ
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5.1	 จััดกิิจักิรรมกิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะตลัาดหลัักิทรัพย์์	 (กิ.ลั.ต.)	เร่�อง	
บันัทึกิคลัิปเพ่�อส่งเสริมความร้�เกิ่�ย์วกิับเคร่�องม่อกิารออมระย์ะย์าวให�แกิ่นัาย์จั�าง

5.2	 กิารแสดงความคิดเห็นัแลัะประชาสัมพันัธ์์ให�สำนักัิงานัคณะกิรรมกิารกิำกัิบหลัักิทรัพย์์	 แลัะ
ตลัาดหลัักิทรัพย์์	(กิ.ลั.ต.)	เร่�อง	กิารรับฟัังความคิดเห็นัหลัักิกิารแลัะร่างประกิาศเกิ่�ย์วกิับกิาร
ปรับปรุงหลัักิเกิณฑ์์อัตราส่วนักิารลังทุนัของกิองทุนั

5.3	 กิารทำแบบสอบถามให�กิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะตลัาดหลัักิทรัพย์์	
(กิ.ลั.ต.)	เร่�อง	ทำแบบสอบถามประเมินัคณุธ์รรมแลัะความโปร่งใสในักิารดำเนิันังานัของหน่ัวย์
งานัรัฐ	(Integrity	and	Transparency	Assessment)	ปี	2566

5.4	 กิารร่วมม่อกิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะตลัาดหลัักิทรัพย์์	(กิ.ลั.ต.)	

5.4.1	 เข�าร่วมงานัสัมมนัาออนัไลันั์กิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์	 แลัะ
ตลัาดหลักัิทรัพย์	์(กิ.ลั.ต.)	ในัหัวข�อ	Responsible	Investment	in	Practice:	Undertaking	
Stewardship	with	a	Focus	on	Climate	Change	

5.4.2	 เข�าร่วมประชุมรับฟัังความคิดเห็นักิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะ
ตลัาดหลัักิทรัพย์์	(กิ.ลั.ต.)	เร่�อง	กิารปรับปรุงหลัักิเกิณฑ์์แลัะร่างประกิาศเกิ่�ย์วกิับกิาร
เปดิเผย์แลัะกิารราย์งานัสรุปข�อมล้ัสำคัญของนัโย์บาย์กิารลังทุนั	(factsheet)	แลัะแบบ
ราย์งานัข�อม้ลัของกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	

5.5	 กิารแสดงความคิดเหน็ัแลัะประชาสัมพันัธ์	์เร่�อง	กิารรับฟังัความคิดเห็นั	เลัขท่�	อนัป.48/2566	
เร่�อง	หลัักิกิารแลัะร่างประกิาศเกิ่�ย์วกิับกิารปรับปรุงหลัักิเกิณฑ์์	ETF	ให�เท่ย์บเค่ย์งสากิลัแลัะ
หลัักิกิารเกิ่�ย์วกิับแนัวคิดท่�จัะพัฒนัา	inverse	ETF	 		

5.6	 กิารประชาสัมพันัธ์์ให�กิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะตลัาดหลัักิทรัพย์์	
(กิ.ลั.ต.)	TCFD	Recommendations	ฉบับภาษาไทย์	จััดหาตัวแทนัสมาชิกิสมาคมแลัะเข�าร่วม
ประชุม	 focus	 group	 กิับสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์	 แลัะตลัาดหลัักิทรัพย์์	
(กิ.ลั.ต.)	 เพ่�อรับฟัังความคิดเห็นัต่อร่าง	พ.ร.บ.	PVD	 เพ่�อเพิ�มประสิทธ์ิภาพ	แลัะหลัักิกิารท่�
ปรับปรุงเพิ�มเติม

5.7	 กิารเข�าร่วมงานัสัมมนัาออนัไลันั์กัิบสำนัักิงานัคณะกิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะ
ตลัาดหลัักิทรัพย์์	 (กิ.ลั.ต.)	 ในัหัวข�อ	 Responsible	 Investment	 in	 Practice	 :	 Undertaking	
Stewardship	with	a	Focus	on	Climate	Change

5.8	 กิารแสดงความคิดเห็นัต่อร่างพระราชบัญญัติกิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ	 พ.ศ.	 ....	 เพ่�อเพิ�ม
ประสิทธ์ิภาพกิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ	 แลัะหลัักิกิารท่�ปรับปรุงเพิ�มเติม	 จัากิ	 สำนัักิงานัคณะ
กิรรมกิารกิำกิับหลัักิทรัพย์์แลัะตลัาดหลัักิทรัพย์์	(กิ.ลั.ต.)	กิารรับฟัังความคิดเห็นั	เลัขท่�	อนัป.	
51/2566	วันัท่�	3	พฤศจัิกิาย์นั	2566

5.9	 กิารเสนัอช่�อบุคคลัเพ่�อเข�ารับกิารคัดเลั่อกิเป็นักิรรมกิารตลัาดหลัักิทรัพย์์แห่งประเทศไทย์

•	 การจััดประชุุม

1.	 กิารประชุมคณะอนัุกิรรมกิารฯ	ต่างๆ	5	คณะ	จัำนัวนั	11	ครั�ง

1.1	 กิารประชุมคณะอนัุกิรรมกิารย์ุทธ์ศาสตร์สมาคมแลัะจััดหาราย์ได�	จัำนัวนั	1	ครั�ง	
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1.2	 กิารประชุมคณะอนัุกิรรมกิารพัฒนัาองค์ความร้�แลัะวิชากิาร	จัำนัวนั	2	ครั�ง

1.3	 กิารประชุมคณะอนัุกิรรมกิารกิำหนัดกิลัย์ุทธ์์ด�านัประชาสัมพันัธ์์	จัำนัวนั	1	ครั�ง

1.4	 กิารประชุมคณะอนัุกิรรมกิารด�านักิฎหมาย์	จัำนัวนั	3	ครั�ง

1.5	 กิารประชุมคณะอนัุกิรรมกิารกิารบัญช่แลัะกิารเงินั	จัำนัวนั	4	ครั�ง

2.	 กิารประชุมคณะกิรรมกิารสมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	จัำนัวนั	4	ครั�ง	

3.	 กิารประชุมใหญ่สามัญประจัำปี	2566	สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

1.2	 แผนการดำเนินงาน	ในปี	2567

1.	 หลัักิสต้ร	คณะกิรรมกิารกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่ท่�มศ่กัิย์ภาพ	(Qualified	PVD	Committees	Certification	
Program)	รุ่นัท่�	20

2.	 หลัักิส้ตร	กิารตระหนัักิถึงความสำคัญของ	ESG	Investing	สำหรับกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	รุ่นัท่�	4

3.	 หลัักิส้ตร	แนัวทางกิารคัดเลั่อกิบริษัทจััดกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�เหมาะสม	รุ่นัท่�	5

4.	 หลัักิส้ตร	พัฒนัากิารใหม่ๆ	ของกิฎหมาย์กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พแลัะกิารชำระภาษ่อากิร	รุ่นัท่�	11

5.	 หลัักิส้ตร	Advanced	Provident	Fund	Management	(Financial	Lab)	รุ่นัท่�	4

6.	 หลัักิส้ตร	กิารวางแผนัเกิษ่ย์ณอาย์ุอย์่างม่คุณภาพ	รุ่นัท่�	4

7.	 โครงกิารอบรมคณะกิรรมกิารกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	เพ่�อให�มค่วามร้�ด�านักิารลังทนุัท่�เหมาะสมสำหรบั
กิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอาย์ุ	(โครงกิารต่อเนั่�อง)	ทุนั	CMDF	รุ่นัท่�	2-5	(4	รุ่นั)

8.	 โครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิาร
วางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอาย์ุ	(โครงกิารต่อเนั่�อง)	ทุนั	CMDF	รุ่นัท่�	7-11	(5	รุ่นั)	

9.	 กิารจััดแข่งขันักิอลั์ฟักิารกิุศลั	ครั�งท่�	23	ปี	2567	จััดกิิจักิรรมประมาณไตรมาส	2

10.	กิารศึกิษาด้งานัต่างประเทศ	จััดประมาณช่วงไตรมาส	3
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	 2.	รายงานการวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรมการออมและการเลอืกแผนการลงทุุนผา่นกองทุุนสำรองเล้�ยงชีพ้
	 2.1	 การจััดโครงการอบรมสมาชิุกกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชุพ้	เพ่�อให้ผ้้เ้ข้า้อบรมมค้วามร้้ดา้นการลี้งทุนุ
ทุ้�เห้มาะสม	สำห้รบัการวางแผนการออมเพ่�อเกษีย้ณอาย	ุ(โครงการต่อ่เน่�อง)	โดยไดร้บัเงนิทุนุจัาก	“กองทุนุ
ส่งเสริมการพัฒนาต่ลี้าดทุุน	(CMDF)”	รุ่นทุ้�	1	เม่�อวันทุ้�	25	กรกฎาคม	2566	กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พไทุย
มั�นคง	มาสเต่อร์	พ้ลี้	ฟัันด์	ซึ่่�งจัดทุะเบ้ยนแลี้้ว	ในส่วน	มห้าวิทุยาลี้ัยเทุคโนโลี้ย้พระจัอมเกลี้้าธนบุร้

จััดทำโดย์	 ผศ.ดร.รุ่งเกิ่ย์รติ	 รัตนับานัช่�นั	 อาจัารย์์ประจัำคณะพาณิชย์ศาสตร์แลัะกิารบัญช่	 จัุฬาลังกิรณ์
มหาวิทย์าลััย์	(หัวหนั�าโครงกิาร)	แลัะหนั่วย์งานัท่�เป็นัผ้�รับผิดชอบหลัักิ	สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

ห้ลี้ักการแลี้ะเห้ตุ่ผลี้ข้องการศึ่กษีาการพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนผ่านกองทุุนฯ

กิารจััดอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 รุ่นัท่�	 1	 สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พได�รับเงินัทุนัจัากิกิาร
สนัับสนัุนักิารดำเนัินัโครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสม
สำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอายุ์	 จัากิกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	 โดย์โครงกิารอบรม
สมาชกิิกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่มจ่ัดุประสงคเ์พ่�อให�สมาชกิิสามารถกิำหนัดพฤตกิิรรมกิารใช�จัา่ย์	กิารตดัสนิัใจัด�านั
กิารลังทุนั	แลัะกิารคาดกิารณ์ม้ลัค่าเงินักิ�อนัพึงม่	ณ	วันัเกิษ่ย์ณอย์่างเหมาะสม	

เพ่�อให�สามารถช่�วัดกิารเปลั่�ย์นัแปลังพฤติกิรรมกิารออมแลัะกิารลังทุนัของสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ
ท่�เข�าเรย่์นัในั	“โครงกิารอบรมสมาชกิิกิองทนุัสำรองเล่ั�ย์งชพ่	เพ่�อให�มค่วามร้�ด�านักิารลังทนุัท่�เหมาะสมสำหรบักิาร
วางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์”ุ	สมาคมกิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งชพ่จังึได�มก่ิารสำรวจัผ้�เข�าอบรมเก่ิ�ย์วกัิบพฤตกิิรรม
กิารออม	 แลัะกิารจััดสรรเงินัลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 โดย์กิารสำรวจันั่�ม่กิารแบ่งออกิเป็นั	 3	 ขั�นัตอนั
ได�แกิ่

1)	 กิารสำรวจัในัช่วงเวลัา	 5	 วันัภาย์หลัังกิารอบรม	 เพ่�อเป็นักิารเป็นัรวบรวมข�อม้ลัสถานัะทางกิารเงินั	
พฤติกิรรมกิารออม	แลัะพฤติกิรรมกิารลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	ของสมาชิกิท่�ย์ินัย์อมเข�าร่วม
ในักิารสำรวจั	 โดย์กิารสำรวจัในัครั�งแรกินั่�ม่จุัดประสงค์เพ่�อประเมินัความเหมาะสมของกิารออมแลัะ
กิารลังทุนัในัปัจัจัุบันัของสมาชิกิ

2)	 กิารสำรวจัภาย์หลัังกิารอบรมประมาณ	 3	 เด่อนั	 เพ่�อเป็นักิารเป็นัรวบรวมข�อม้ลัสถานัะทางกิารเงินั	
พฤติกิรรมกิารออม	 แลัะพฤติกิรรมกิารลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ	 ของสมาชิกิว่าภาย์หลัังกิาร
อบรม	3	เด่อนัได�มก่ิารปรบัเปลั่�ย์นัพฤตกิิรรมกิารลังทนุั	แลัะกิารออมอย์า่งไรบ�างท่�เกิดิขึ�นัจัริง	ซึ่ึ�งข�อมล้ั
ดงักิล่ัาวช่วย์ย์น่ัยั์นัวา่กิารอบรมสามารถปรับเปล่ั�ย์นัพฤติกิรรมกิารลังทุนัแลัะกิารออมของผ้�เร่ย์นัได�มากิ
นั�อย์เพ่ย์งใด

วัต่ถุุประสงค์ข้องการศึ่กษีาพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนข้องผ้้เข้้าอบรม

•	 เพ่�อเก็ิบรวบรวมข�อม้ลัสถานัะทางกิารเงินั	 พฤติกิรรมกิารออม	 แลัะกิารลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรอง
เลั่�ย์งช่พในัปัจัจัุบันั	แลัะภาย์หลััง	3	เด่อนัหลัังกิารอบรม

•	 เพ่�อศึกิษาถึงคุณลัักิษณะของสมาชิกิท่�จัะม่สัดส่วนักิารออมผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�ส้งขึ�นั

•	 เพ่�อศึกิษาว่าสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พม่กิารจััดสรรเงินัลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พให�ม่
ความเส่�ย์งจัากิกิารลังทุนัท่�ปรับตามอาย์ุของตนัเองหร่อไม่
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กระบวนการสำรวจัพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนข้องผ้้เข้้าอบรม

เพ่�อให�เกิิดแรงจั้งใจัในักิารตอบแบบสอบถามของผ้�เข�าอบรมในัโครงกิาร	 “โครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนั
สำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ”	จัึงได�ม่
กิารกิำหนัดเงินัค่าตอบแทนัของตอบแบบสอบถามไว�ท่�	500	บาท	ซึ่ึ�งจัะเป็นักิารจั่าย์ให�เฉพาะกิับผ้�เข�าอบรมท่�ม่
กิารตอบแบบสอบถามครบถ�วนัทั�ง	2	ฉบับ	ตรงตามเง่�อนัไขท่�กิำหนัด

โดย์ผ้�เข�ารว่มกิารตอบแบบสอบถามจัะตอบแบบสอบถามในัรป้แบบออนัไลันัผ์า่นั	web	link	หรอ่	QR	code	
ดังแสดงข�างลั่างนั่�

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	วันัอบรม	รุ่นัท่�	1	
	 https://forms.gle/8j3eumA8eCyLCMaR9	

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	3	เด่อนัหลัังวันัอบรม	รุ่นัท่�	1
	 https://forms.gle/2TQ2gC4Re2GSJvTq6

วิเคราะห้์คุณลี้ักษีณะข้องสมาชุิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พทุ้�เข้้าร่วมในการสำรวจั	 (Descriptive	
statistics)

ภาย์หลัังกิารเกิ็บข�อม้ลัผ้�ตอบแบบสอบถามทั�ง	 2	 ฉบับ	 พบข�อม้ลัของผ้�ตอบแบบสอบถามท่�ม่กิารตอบ
แบบสอบถามตรงตามเง่�อนัไขทั�งหมดจัำนัวนั	88	คนั	โดย์ทั�ง	88	คนันั่�ม่กิารกิระจัาย์ตัวในัมิติของเพศ	ระดับกิาร
ศึกิษา	แลัะอาย์ุดังแสดงในัร้ปท่�	1	โดย์จัะพบว่าผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัส่วนัใหญ่เป็นัผ้�หญิง	แลัะม่กิารศึกิษาในั
ระดับปริญญาตร่แลัะปริญญาโท	ในัส่วนัของอาย์ุนัั�นัส่วนัใหญ่ผ้�เข�าร่วมกิารสำรวจัม่อาย์ุอย์้่ในัช่วง	35-49	ปี	แลัะ
ม่กิารกิระจัาย์ตัวครอบคลัุมตั�งแต่อาย์ุ	25	ปีไปจันัถึง	60	ปี

ร้ปทุ้�	1	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของเพศ	ระดับกิารศึกิษา	แลัะอาย์ุ

		

	 https://forms.gle/8j3eumA8eCyLCMaR9	

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	3	เด่อนัหลัังวันัอบรม	รุ่นัท่�	1
	 https://forms.gle/2TQ2gC4Re2GSJvTq6

วิเคราะห้์คุณลี้ักษีณะข้องสมาชุิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พทุ้�เข้้าร่วมในการสำรวจั	 (Descriptive	
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นัอกิจัากิข�อม้ลัในัมิติของเพศ	 แลัะระดับกิารศึกิษา	 ในัแบบสำรวจัได�ม่กิารเกิ็บข�อม้ลัเกิ่�ย์วกิับสถานักิารณ์
แต่งงานั	แลัะกิารม่ลั้กิซึ่ึ�งถ่อเป็นัตัวแปรสำคัญเชิงเศรษฐกิิจัแลัะสังคมท่�กิำหนัดภาระกิารใช�จั่าย์ประจัำวันัจันัอาจั
ม่ผลักิระทบต่อพฤติกิรรมกิารออมแลัะกิารลังทุนัได�	จัากิกิารเกิ็บข�อม้ลัผ้�เข�าร่วมในักิารศึกิษา	นั่�ได�ผลัดังแสดงในั
ร้ปท่�	2

ร้ปทุ้�	2	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของสถานัะกิารแต่งงานัแลัะกิารม่ลั้กิ

		

ในัมิติของราย์ได�	แลัะภาระค่าใช�จั่าย์ต่อเด่อนัของผ้�เข�าร่วมกิารสำรวจัแสดงอย์้่ในัร้ปท่�	3	ซึ่ึ�งจัะพบว่าผ้�เข�า
รว่มกิารสำรวจัสว่นัใหญม่ร่าย์ได�อย์้ใ่นัชว่ง	25,000-49,999	บาทตอ่เดอ่นั	โดย์เม่�อวเิคราะหเ์ปร่ย์บเทย่์บกิบัจัำนัวนั
คนัท่�กิลัุม่ตวัอย์า่งจัะต�องแบกิรบัราย์จัา่ย์นัอกิเหนัอ่จัากิตนัเองพบวา่กิลัุม่ตวัอย์า่งท่�มร่ะดบัราย์ได�สง้ขึ�นัมแ่นัวโนั�ม
ท่�จัะต�องแบกิรับราย์จ่ัาย์ของคนัรอบข�างมากิขึ�นัอย์า่งมน่ัยั์สำคญัทางสถติ	ิด�วย์เหตนุั่�จังึทำให�กิลุ่ัมตวัอย์า่งท่�มร่าย์
ได�อย่้์ในัระดบัส้งไมไ่ด�หมาย์ความวา่จัะมส่ดัสว่นัของคา่ใช�จัา่ย์ตอ่เด่อนัท่�ลัดนั�อย์ลังตามระดบัราย์ได�ท่�สง้ขึ�นั	จัากิ
ร้ปท่�	 3	 จัะสังเกิตเห็นัว่าผ้�ท่�ม่ราย์ได�ส้งกิว่า	 50,000	บาทต่อเด่อนั	ย์ังคงม่บางส่วนัท่�ม่ค่าใช�จั่าย์ต่อเด่อนัส้งกิว่า	
70%	ถึงแม�จัะไม่ม่กิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ค่าใช�จั่าย์ส้งกิว่าราย์ได�กิ็ตาม	อย์่างไรกิ็ตามผ้�ท่�ม่ราย์ได�ร�อย์กิว่า	25,000	บาท
ต่อเด่อนั	เป็นักิลัุ่มท่�นั่ากิังวลัเพราะม่กิลัุ่มตัวอย์่างบางส่วนัท่�ม่ค่าใช�จั่าย์ต่อเด่อนัส้งกิว่าราย์ได�
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ร้ปทุ้�	3	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของราย์ได�แลัะภาระค่าใช�จั่าย์

		

	

จัากิข�อม้ลัข�างต�นัทำให�กิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ราย์ได�นั�อย์กิว่า	 25,000	 บาทต่อเด่อนัม่ภาระเงินัผ่อนัต่อเด่อนัท่�
ค่อนัข�างส้งดังแสดงในัร้ปท่�	 4	 ถึงแม�กิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ราย์ได�ส้งจัะม่ภาระท่�ต�องเลั่�ย์งด้บุคคลัอ่�นัส้งขึ�นัตามไปด�วย์	
แต่ยั์งสามารถควบคุมให�ตนัเองไม่ต�องกิ้�ย์่มหนั่�สินัจันัม่ภาระผ่อนัในัสัดส่วนัมากิได�	 หากิวิเคราะห์ท่�ภาระหนั่�สินั
เงินัต�นั	(รวมทุกิหนั่�สินั)	ของกิลัุ่มตัวอย์่างในัรุ่นัท่�	1	นั่�จัะพบว่าม่ประมาณร�อย์ลัะ	29	ท่�ไม่ม่หนั่�สินั	ในัขณะท่�กิลัุ่ม
ตัวอย์่างส่วนัใหญ่ม่หนั่�สินัเงินัต�นันั�อย์กิว่า	500,000	บาท

ร้ปทุ้�	4	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของราย์ได�แลัะภาระเงินัผ่อนัต่อเด่อนั
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วิเคราะห้์พฤต่ิกรรมการออมเงินผ่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พ

จัากิข�อม้ลัอัตรากิารสะสมเงินัเข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พของกิลัุ่มตัวอย์่างในัรุ่นัท่�	1	พบผลัลััพธ์์ดังแสดง
ในัร้ปท่�	 5	 	 กิล่ัาวค่อส่วนัใหญ่ประมาณร�อย์ลัะ	 38	 ย์ังคงม่อัตราสะสมอย์้่ในัช่วง	 3%-6%	 โดย์ม่กิลัุ่มตัวอย่์าง
ประมาณร�อย์ลัะ	33	เท่านัั�นัท่�ม่อัตรากิารสะสม	ณ	วันัอบรม	มากิกิว่าร�อย์ลัะ	9	ของเงินัเด่อนั	

ร้ปทุ้�	5	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัตามมติขิองอัตรากิารสะสมเข�าส้ก่ิองทนุัสำรองเล่ั�ย์งชพ่

	

เม่�อวิเคราะห์ความสัมพันัธ์์ระหว่างอัตราสะสมเข�าส้่กิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พกิับสาเหตุของกิารปรับเปลั่�ย์นั
อัตราสะสมเข�ากิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พพบผลัลััพธ์์ท่�นั่าสนัใจัเพิ�มเติม	กิลั่าวค่อกิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อัตรากิารสะสมส้ง	
(มากิกิว่าร�อย์ลัะ	 9	 ต่อเด่อนั)	 ส่วนัใหญ่ม่พฤติกิรรมกิารออมท่�เพิ�มขึ�นัได�เพราะกิารขึ�นัเงินัเด่อนัในัแต่ลัะปี	 แลัะ
รองลังมาคอ่ความต�องกิารลัดภาษ่	ในัขณะท่�กิลัุม่ตวัอย์า่งท่�มอ่ตัราสะสมนั�อย์เปน็ักิลัุม่ตวัอย์า่งท่�มกัิจัะปรบัเปลั่�ย์นั
อัตรากิารสะสมของตนัเองตามสถานักิารณ์ด�านักิารเงินัของตนัในัแต่ลัะช่วงเวลัา	ดังแสดงในัร้ปท่�	6	โดย์สัดส่วนั
ของกิลัุม่ตวัอย์า่งท่�ปรบัเปลั่�ย์นัอตัราสะสมของตนัเองไปตามสถานักิารณท์างกิารเงนิัท่�แปรเปลั่�ย์นัไปอย่้์ท่�ประมาณ
ร�อย์ลัะ	 31	 ในัขณะท่�สัดส่วนัของกิลัุ่มตัวอย่์างท่�ปรับอัตราสะสมเพิ�มขึ�นัตามเงินัเด่อนัท่�ส้งขึ�นันัั�นัอย์้่ท่�ประมาณ
ร�อย์ลัะ	40

ร้ปทุ้�	6	พฤติกิรรมกิารออมเพิ�มของกิลัุ่มตัวอย์่าง
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เพ่�อให�เข�าใจัความสามารถในักิารสะสมเงนิัเข�าส้ก่ิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่วา่มค่วามเกิ่�ย์วข�องกิบัภาระราย์จัา่ย์	
หร่อภาระหนั่�สินัอย์่างไร	ร้ปท่�	7	แสดงให�เห็นัว่ากิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อัตรากิารสะสมนั�อย์ส่วนัใหญ่จัะม่ภาระราย์จั่าย์
ต่อเด่อนัส้งกิว่าร�อย์ลัะ	 70	 ซึ่ึ�งตรงข�ามกิับกิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อัตราสะสมมากิกิว่า	 9%	 ท่�ส่วนัใหญ่ม่ภาระราย์จั่าย์
นั�อย์กิว่าร�อย์ลัะ	60	ความสัมพันัธ์์ในัลัักิษณะดังกิลั่าวเกิิดขึ�นักิับภาระเงินัผ่อนัต่อเด่อนัท่�กิลัุ่มตัวอย์่างท่�สามารถ
ออมในัสัดส่วนัมากิกิว่า	9%	ของเงินัเด่อนัจัะไม่ม่หนั่�	หร่อม่ภาระผ่อนัต่อเด่อนันั�อย์กิว่าร�อย์ลัะ	50

ร้ปทุ้�	7	วิเคราะห์ความสัมพันัธ์์ระหว่างอัตราสะสม	ภาระราย์จั่าย์ต่อเด่อนั	แลัะภาระเงินัผ่อนัต่อเด่อนั

	

	

เนั่�องจัากิกิลัุม่ตวัอย์า่งมแ่นัวโนั�มท่�จัะปรบัเพิ�มอตัราเงนิัสะสมเข�าส้ก่ิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่เม่�อตนัเองม่ราย์
ได�ท่�ส้งขึ�นั	ดังนัั�นักิลัุ่มตัวอย์่างท่�สามารถออกิได�มากิกิว่าร�อย์ลัะ	9	ต่อเด่อนัจัึงมักิจัะเป็นักิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ราย์ได�
ส้งกิว่า	25,000	บาทต่อเด่อนั	ท่�ผ่านักิารปรับขึ�นัเงินัเด่อนัมาแลั�วดังแสดงในัร้ปท่�	8
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ร้ปทุ้�	8	วิเคราะห์ความสัมพันัธ์์ระหว่างอัตราสะสม	กิับราย์ได�ต่อเด่อนั

	

เม่�อทำกิารสำรวจักิลัุ่มตัวอย์่างภาย์หลัังกิารอบรม	 3	 เด่อนั	 เพ่�อประเมินัว่าม่ผ้�เข�าร่วมกิารสำรวจัท่�ม่กิาร
เพิ�มอัตราสะสมเข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พมากินั�อย์เพ่ย์งใด	ร้ปท่�	9	แสดงให�เห็นัว่ากิลัุ่มตัวอย์่างประมาณร�อย์
ลัะ	10	ม่กิารเพิ�มอัตราสะสมส้งขึ�นัภาย์หลัังกิารได�รับความร้�จัากิโครงกิารอบรม	ซึ่ึ�งเป็นักิารเพิ�มจัากิระดับ	6-9%	
ตอ่เดอ่นั	เปน็ัมากิกิวา่	9%	ดังแสดงในัรป้ท่�	9	ถึงแม�จัะมก่ิลัุม่ตวัอย์า่งบางสว่นัท่�ลัดอตัราสะสมลังเพราะสถานักิารณ์
ทางกิารเงินัท่�เปลั่�ย์นัแปลังไป

ร้ปทุ้�	9	กิารเปลั่�ย์นัแปลังอัตราสะสมเข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พภาย์หลัังกิารอบรม	3	เด่อนั

		

วิเคราะห้์พฤต่ิกรรมการจััดสรรเงินลี้งทุุนผ่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พ

นัอกิจัากิกิารวิเคราะห์อัตราสะสมเข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พแลั�วนัั�นั	 อ่กิปัจัจััย์หนึั�งท่�ม่กิารวิเคราะห์ร่วม
ด�วย์ค่อพฤติกิรรมกิารจััดสรรเงินัลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พว่าเป็นัอย์่างไร	 ร้ปท่�	 10	 แสดงให�เห็นัว่ากิลัุ่ม
ตัวอย์่างประมาณร�อย์ลัะ	 16	ม่ความเข�าใจัเกิ่�ย์วกิับกิารปรับแผนักิารลังทุนัให�เหมาะสมตามอาย์ุ	 ในัขณะท่�ส่วนั
ใหญ่ร�อย์ลัะ	46	ย์ังคงม่พฤติกิรรมกิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัตามสถานักิารณ์เศรษฐกิิจั
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ร้ปทุ้�	10	สาเหตุกิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

	

หากิวิเคราะห์เพิ�มเติมเก่ิ�ย์วกัิบความสัมพันัธ์์ระหว่างพฤติกิรรมกิารเปล่ั�ย์นัแผนักิารลังทุนัแลัะอัตราสะสม
เข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	ร้ปท่�	11	แสดงให�เห็นัว่าผ้�ท่�ม่อัตราสะสมมากิกิว่า	9%	ต่อเด่อนัม่พฤติกิรรมเปลั่�ย์นั
แผนัลังทุนัตามสถานักิารณ์เศรษฐกิิจัส้งท่�สุด	 รองลังมาค่อกิารเปล่ั�ย์นัแผนักิารลังทุนัตามอายุ์	 อย์่างไรก็ิตาม
ประเดน็ัท่�นัา่สนัใจัคอ่กิลัุม่ตัวอย์า่งท่�มอ่ายุ์นั�อย์	แลัะย์งัมค่วามสามารถในักิารสะสมท่�นั�อย์กิว่าร�อย์ลัะ	6	ต่อเดอ่นั
นัั�นั	เริ�มมค่วามเข�าใจัเกิ่�ย์วกิบักิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทนุัตามอาย์มุากิขึ�นั	จันัทำให�กิลัุม่ตวัอย์า่งเหลัา่นั่�เลัอ่กิลังทนุั
ในันัโย์บานัท่�ปรับความเส่�ย์งตามอาย์ุมากิ

ร้ปทุ้�	11	วิเคราะห์ความสัมพันัธ์์ระหว่างอัตราสะสม	พฤติกิรรมกิารเปลั่�ย์นัแผนัลังทุนัผ่านักิองทุนั

	

เพ่�อให�เข�าใจัพฤติกิรรมกิารเปล่ั�ย์นัแผนักิารลังทุนัของสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พมากิย์ิ�งขึ�นั	 ร้ปท่�	 12	
แสดงให�เห็นัว่ากิลัุ่มตัวอย์่างในัรุ่นัท่�	1	ส่วนัใหญ่ม่กิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัท่�ประมาณ	2-3	ปีต่อครั�ง	ม่สัดส่วนั
เพย่์งร�อย์ลัะ	6	เทา่นัั�นัท่�เปลั่�ย์นัแผนักิารลังทนุัมากิกิวา่ปลีัะครั�ง	โดย์ผ้�ท่�เปลั่�ย์นัแผนักิารลังทนุับอ่ย์มกัิจัะเปน็ักิลัุม่
ตัวอย์่างท่�ม่อัตราสะสมส้ง
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ร้ปทุ้�	12	วิเคราะห์ความถ่�ในักิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัแลัะอัตราสะสม

		

กิารได�รบัความร้�จัากิโครงกิารอบรมทำให�ผ้�เข�ารว่มกิารอบรมแลัะสำรวจัในัครั�งนั่�	มก่ิารปรับเปลั่�ย์นัแผนักิาร
ลังทุนัให�ม่ความเส่�ย์งท่�ส้งขึ�นัประมาณร�อย์ลัะ	25	นัอกิจัากินั่�ผ้�เข�าอบรมย์ังม่ความเข�าใจัด�านักิารลังทุนัท่�ส้งขึ�นัจันั
นัำมาส้่กิารตัดสินัใจัลังทุนัเพิ�มเติมผ่านักิารเปิดบัญช่ซึ่่�อขาย์หลัักิทรัพย์์เอง	 กิารลังทุนัผ่านักิองทุนัรวม	 แลัะกิาร
ออมเงินัผ่านัประกิันัช่วิตสะสมทรัพย์์มากิย์ิ�งขึ�นัดังแสดงในัร้ปท่�	13

ร้ปทุ้�	13	กิารเปลั่�ย์นัแผนัลังทุนัภาย์หลัังอบรม	3	เด่อนั
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อย่์างไรกิต็ามหากิวเิคราะหส์ดัสว่นักิารลังทนุัจัำแนักิตามอาย์ขุองผ้�ตอบแบบสำรวจัจัะพบวา่กิลุัม่ตวัอย์า่ง
ท่�ม่อาย์ุท่�มากิขึ�นัม่สัดส่วนักิารลังทุนัในัตราสารหนั่�เพิ�มขึ�นัอย์้่บ�าง	โดย์กิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อาย์ุมากิม่แนัวโนั�มท่�จัะม่
ความร้�ความเข�าใจัด�านักิารลังทุนัส้งขึ�นัจันัทำให�สัดส่วนักิารลังทุนัผ่านัสินัทรัพย์์ทางเล่ัอกิประเภทกิองทุนั
อสังหาริมทรัพย์์หร่อโครงสร�างพ่�นัฐานัม่แนัวโนั�มส้งขึ�นัตามอาย์ุด�วย์ดังแสดงในัร้ปท่�	 14	 แต่กิลัุ่มตัวอย์่างท่�อาย์ุ
นั�อย์ยั์งถอ่ว่ามก่ิารลังทุนัในัสินัทรัพย์เ์ส่�ย์งท่�นั�อย์กิว่าท่�ควรจัะเป็นั	ถึงแม�จัะมก่ิลัุม่ตัวอย่์างบางส่วนัท่�ได�มก่ิารปรับ
เพิ�มความเส่�ย์งภาย์หลัังกิารอบรมแลั�วกิ็ตาม

รป้ทุ้�	14	คา่เฉลั่�ย์ของสดัสว่นักิารลังทนุัในัแตล่ัะประเภทสนิัทรพัย์ผ์า่นักิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่หลัังกิารอบรม	
3	เด่อนั	

	 2.2	 การจััดโครงการอบรมสมาชุิกกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชุ้พ	 โดยได้รับเงินทุุนจัาก	 “กองทุุนส่งเสริม
การพฒันาต่ลี้าดทุนุ	(CMDF)”	เพ่�อให้ม้ค้วามร้้ดา้นการลี้งทุนุทุ้�เห้มาะสม	สำห้รบัการวางแผนการออมเพ่�อ
เกษีย้ณอาย	ุ(โครงการต่อ่เน่�อง)	รุน่ทุ้�	2	เม่�อวนัทุ้�	29	สงิห้าคม	2566	กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชุพ้	พนกังานบรษัิีทุ		
ทุ่าอากาศึยานไทุย	จัำกัด	(มห้าชุน)	ซึ่่�งจัดทุะเบ้ยนแลี้้ว

จััดทำโดย์	 ผศ.ดร.รุ่งเกิ่ย์รติ	 รัตนับานัช่�นั	 อาจัารย์์ประจัำคณะพาณิชย์ศาสตร์แลัะกิารบัญช่	 จัุฬาลังกิรณ์
มหาวิทย์าลััย์	(หัวหนั�าโครงกิาร)	แลัะหนั่วย์งานัท่�เป็นัผ้�รับผิดชอบหลัักิ	สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	

ห้ลี้ักการแลี้ะเห้ตุ่ผลี้ข้องการศึ่กษีาการพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนผ่านกองทุุนฯ

กิารจััดอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 รุ่นัท่�	 2	 สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พได�รับเงินัทุนัจัากิกิาร
สนัับสนัุนักิารดำเนัินัโครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสม
สำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอายุ์	 จัากิกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	 โดย์โครงกิารอบรม
สมาชกิิกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่มจ่ัดุประสงคเ์พ่�อให�สมาชกิิสามารถกิำหนัดพฤตกิิรรมกิารใช�จัา่ย์	กิารตดัสนิัใจัด�านั
กิารลังทุนั	แลัะกิารคาดกิารณ์ม้ลัค่าเงินักิ�อนัพึงม่	ณ	วันัเกิษ่ย์ณอย์่างเหมาะสม	

เพ่�อให�สามารถช่�วัดกิารเปลั่�ย์นัแปลังพฤติกิรรมกิารออมแลัะกิารลังทุนัของสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ
ท่�เข�าเรย่์นัในั	“โครงกิารอบรมสมาชกิิกิองทนุัสำรองเล่ั�ย์งชพ่	เพ่�อให�มค่วามร้�ด�านักิารลังทนุัท่�เหมาะสมสำหรบักิาร
วางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์”ุ	สมาคมกิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งชพ่จังึได�มก่ิารสำรวจัผ้�เข�าอบรมเก่ิ�ย์วกัิบพฤตกิิรรม
กิารออม	 แลัะกิารจััดสรรเงินัลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 โดย์กิารสำรวจันั่�ม่กิารแบ่งออกิเป็นั	 3	 ขั�นัตอนั
ได�แกิ่

1)	 กิารสำรวจัในัช่วงเวลัา	 5	 วันัภาย์หลัังกิารอบรม	 เพ่�อเป็นักิารเป็นัรวบรวมข�อม้ลัสถานัะทางกิารเงินั	
พฤติกิรรมกิารออม	 แลัะพฤติกิรรมกิารลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ	 ของสมาชิกิท่�ย์ินัย์อมเข�าร่วมในักิาร
สำรวจั	โดย์กิารสำรวจัในัครั�งแรกินั่�มจ่ัดุประสงคเ์พ่�อประเมินัความเหมาะสมของกิารออมแลัะกิารลังทุนัในัปจััจับุนัั
ของสมาชิกิ
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2)	 กิารสำรวจัภาย์หลัังกิารอบรมประมาณ	 3	 เด่อนั	 เพ่�อเป็นักิารเป็นัรวบรวมข�อม้ลัสถานัะทางกิารเงินั	
พฤตกิิรรมกิารออม	แลัะพฤตกิิรรมกิารลังทนุัผ่านักิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	ของสมาชกิิวา่ภาย์หลังักิารอบรม	3	เดอ่นั
ได�มก่ิารปรบัเปลั่�ย์นัพฤติกิรรมกิารลังทนุั	แลัะกิารออมอย์า่งไรบ�างท่�เกิดิขึ�นัจัรงิ	ซึ่ึ�งข�อมล้ัดงักิล่ัาวชว่ย์ย์น่ัย์นััวา่กิาร
อบรมสามารถปรับเปลั่�ย์นัพฤติกิรรมกิารลังทุนัแลัะกิารออมของผ้�เร่ย์นัได�มากินั�อย์เพ่ย์งใด

วัต่ถุุประสงค์ข้องการศึ่กษีาพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนข้องผ้้เข้้าอบรม

•	 เพ่�อเก็ิบรวบรวมข�อม้ลัสถานัะทางกิารเงินั	 พฤติกิรรมกิารออม	 แลัะกิารลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรอง
เลั่�ย์งช่พในัปัจัจัุบันั	แลัะภาย์หลััง	3	เด่อนัหลัังกิารอบรม

•	 เพ่�อศึกิษาถึงคุณลัักิษณะของสมาชิกิท่�จัะม่สัดส่วนักิารออมผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�ส้งขึ�นั

•	 เพ่�อศึกิษาว่าสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พม่กิารจััดสรรเงินัลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พให�ม่
ความเส่�ย์งจัากิกิารลังทุนัท่�ปรับตามอาย์ุของตนัเองหร่อไม่

กระบวนการสำรวจัพฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุนข้องผ้้เข้้าอบรม

เพ่�อให�เกิิดแรงจั้งใจัในักิารตอบแบบสอบถามของผ้�เข�าอบรมในัโครงกิาร	 “โครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนั
สำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ”	จัึงได�ม่
กิารกิำหนัดเงินัค่าตอบแทนัของตอบแบบสอบถามไว�ท่�	500	บาท	ซึ่ึ�งจัะเป็นักิารจั่าย์ให�เฉพาะกิับผ้�เข�าอบรมท่�ม่
กิารตอบแบบสอบถามครบถ�วนัทั�ง	2	ฉบับ	ตรงตามเง่�อนัไขท่�กิำหนัด

โดย์ผ้�เข�ารว่มกิารตอบแบบสอบถามจัะตอบแบบสอบถามในัรป้แบบออนัไลันัผ์า่นั	web	link	หรอ่	QR	code	
ดังแสดงข�างลั่างนั่�

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	วันัอบรม	รุ่นัท่�	2	
	 https://forms.gle/GZAm6MJGcqAbzbZD8

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	3	เด่อนัหลัังวันัอบรม	รุ่นัท่�	2	
	 https://forms.gle/kMWfFtAdZSshTpVh7

วิเคราะห้์คุณลี้ักษีณะข้องสมาชุิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พทุ้�เข้้าร่วมในการสำรวจั	 (Descriptive	
statistics)

ภาย์หลัังกิารเกิ็บข�อม้ลัผ้�ตอบแบบสอบถามทั�ง	 2	 ฉบับ	 พบข�อม้ลัของผ้�ตอบแบบสอบถามท่�ม่กิารตอบ
แบบสอบถามตรงตามเง่�อนัไขทั�งหมดจัำนัวนั	77	คนั	โดย์ทั�ง	77	คนันั่�ม่กิารกิระจัาย์ตัวในัมิติของเพศ	ระดับกิาร
ศึกิษา	แลัะอาย์ุดังแสดงในัร้ปท่�	1	โดย์จัะพบว่าผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัส่วนัใหญ่เป็นัผ้�หญิง	แลัะม่กิารศึกิษาในั
ระดับปริญญาตร่	ในัส่วนัของอาย์ุนัั�นัส่วนัใหญ่ผ้�เข�าร่วมกิารสำรวจัม่อาย์ุอย์้่ในัช่วง	30-39	ปี	แลัะม่กิารกิระจัาย์
ตัวครอบคลัุมตั�งแต่อาย์ุ	25	ปีไปจันัถึง	60	ปี

	 https://forms.gle/GZAm6MJGcqAbzbZD8

-	 แบบสอบถามกิารออมแลัะกิารลังทุนั	สถานักิารณ์	ณ	3	เด่อนัหลัังวันัอบรม	รุ่นัท่�	2	
	 https://forms.gle/kMWfFtAdZSshTpVh7

วิเคราะห้์คุณลี้ักษีณะข้องสมาชุิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พทุ้�เข้้าร่วมในการสำรวจั	 (Descriptive	
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ร้ปทุ้�	15	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของเพศ	ระดับกิารศึกิษา	แลัะอาย์ุ

		

	

นัอกิจัากิข�อม้ลัในัมิติของเพศ	 แลัะระดับกิารศึกิษา	 ในัแบบสำรวจัได�ม่กิารเกิ็บข�อม้ลัเกิ่�ย์วกัิบสถานัะกิาร
แต่งงานั	แลัะกิารม่ลั้กิซึ่ึ�งถ่อเป็นัตัวแปรสำคัญเชิงเศรษฐกิิจัแลัะสังคมท่�กิำหนัดภาระกิารใช�จั่าย์ประจัำวันัจันัอาจั
ม่ผลักิระทบตอ่พฤตกิิรรมกิารออมแลัะกิารลังทุนัได�	จัากิกิารเกิบ็ข�อมล้ัผ้�เข�ารว่มในักิารศกึิษาในัรุ่นัท่�	2	นั่�ได�ผลัดงั
แสดงในัรป้ท่�	2	โดย์มส่ดัสว่นัของคนัท่�แตง่งานัแลั�วประมาณร�อย์ลัะ	34	แลัะในักิลุ่ัมของผ้�ท่�แตง่งานัแลั�วสว่นัใหญ่
ร�อย์ลัะ	42	ย์ังไม่ม่ลั้กิ

ร้ปทุ้�	16	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของสถานัะกิารแต่งงานัแลัะกิารม่ลั้กิ

		

ในัมิติของราย์ได�	แลัะภาระค่าใช�จั่าย์ต่อเด่อนัของผ้�เข�าร่วมกิารสำรวจัแสดงอย์้่ในัร้ปท่�	3	ซึ่ึ�งจัะพบว่าผ้�เข�า
รว่มกิารสำรวจัสว่นัใหญม่ร่าย์ได�อย์้ใ่นัชว่ง	25,000-49,999	บาทตอ่เดอ่นั	โดย์เม่�อวเิคราะหเ์ปร่ย์บเทย่์บกิบัจัำนัวนั
คนัท่�กิลัุม่ตวัอย์า่งจัะต�องแบกิรบัราย์จัา่ย์นัอกิเหนัอ่จัากิตนัเองพบวา่กิลัุม่ตวัอย์า่งท่�มร่ะดบัราย์ได�สง้ขึ�นัมแ่นัวโนั�ม
ท่�จัะต�องแบกิรับราย์จ่ัาย์ของคนัรอบข�างมากิขึ�นัอย์า่งมน่ัยั์สำคญัทางสถติ	ิด�วย์เหตนุั่�จังึทำให�กิลุ่ัมตวัอย์า่งท่�มร่าย์
ได�อย่้์ในัระดบัส้งไมไ่ด�หมาย์ความวา่จัะมส่ดัสว่นัของคา่ใช�จัา่ย์ตอ่เด่อนัท่�ลัดนั�อย์ลังตามระดบัราย์ได�ท่�สง้ขึ�นั	จัากิ
ร้ปท่�	 3	 จัะสังเกิตเห็นัว่าผ้�ท่�ม่ราย์ได�ส้งกิว่า	 50,000	บาทต่อเด่อนั	ย์ังคงม่บางส่วนัท่�ม่ค่าใช�จั่าย์ต่อเด่อนัส้งกิว่า	
70%	ถึงแม�จัะไม่ม่กิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ค่าใช�จั่าย์ส้งกิว่าราย์ได�กิ็ตาม	อย์่างไรกิ็ตามผ้�ท่�ม่ราย์ได�นั�อย์กิว่า	50,000	บาท
ต่อเด่อนั	เป็นักิลัุ่มท่�นั่ากิังวลัเพราะม่กิลัุ่มตัวอย์่างบางส่วนัท่�ม่ค่าใช�จั่าย์ต่อเด่อนัส้งกิว่าราย์ได�
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ร้ปทุ้�	17	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของราย์ได�แลัะภาระค่าใช�จั่าย์

		

	

จัากิข�อม้ลัข�างต�นัทำให�กิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ราย์ได�นั�อย์กิว่า	 25,000	 บาทต่อเด่อนัม่ภาระเงินัผ่อนัต่อเด่อนัท่�
ค่อนัข�างส้งดังแสดงในัร้ปท่�	 4	 ถึงแม�กิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ราย์ได�ส้งจัะม่ภาระท่�ต�องเลั่�ย์งด้บุคคลัอ่�นัส้งขึ�นัตามไปด�วย์	
แต่ยั์งสามารถควบคุมให�ตนัเองไม่ต�องกิ้�ย์่มหนั่�สินัจันัม่ภาระผ่อนัในัสัดส่วนัมากิได�	 หากิวิเคราะห์ท่�ภาระหนั่�สินั
เงินัต�นั	(รวมทุกิหนั่�สินั)	ของกิลัุ่มตัวอย์่างในัรุ่นัท่�	2	นั่�จัะพบว่าม่ประมาณร�อย์ลัะ	31	ท่�ไม่ม่หนั่�สินั	ในัขณะท่�กิลัุ่ม
ตัวอย์่างส่วนัใหญ่ม่หนั่�สินัเงินัต�นันั�อย์กิว่า	500,000	บาท	กิับ	1-2.5	ลั�านับาท

ร้ปทุ้�	18	กิารกิระจัาย์ตัวของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัในัมิติของราย์ได�แลัะภาระเงินัผ่อนัต่อเด่อนั
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วิเคราะห้์พฤต่ิกรรมการออมเงินผ่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พ

จัากิข�อม้ลัอัตรากิารสะสมเงินัเข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พของกิลัุ่มตัวอย์่างในัรุ่นัท่�	2	พบผลัลััพธ์์ดังแสดง
ในัร้ปท่�	 5	กิลั่าวค่อส่วนัใหญ่ประมาณร�อย์ลัะ	52	ม่อัตราสะสมอย์้่ในัช่วง	12%-15%	ซึ่ึ�งสะท�อนัให�เห็นัว่ากิลัุ่ม
ตัวอย์่างท่�ทำงานัภาย์ใต�องค์กิรรัฐวิสาหกิิจัสามารถออมเงินัได�ในัระดับส้ง	 แตกิต่างจัากิเจั�าหนั�าแลัะอาจัารย์์ในั
มหาวิทย์าลััย์ในัรุ่นัท่�	1	ท่�ส่วนัใหญ่สะสมเงินัอย์้่ในัช่วง	3%-6%	เข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	

รป้ทุ้�	19	กิารกิระจัาย์ตวัของผ้�เข�าร่วมตอบแบบสำรวจัตามมติขิองอตัรากิารสะสมเข�าส้ก่ิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่

	

เม่�อวิเคราะห์ความสัมพันัธ์์ระหว่างอัตราสะสมเข�าส่้กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พกิับสาเหตุของกิารปรับเปลั่�ย์นั
อัตราสะสมเข�ากิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พพบผลัลััพธ์์ท่�นั่าสนัใจัเพิ�มเติม	กิลั่าวค่อกิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อัตรากิารสะสมส้ง	
(มากิกิว่าร�อย์ลัะ	 9	 ต่อเด่อนั)	 ส่วนัใหญ่ม่พฤติกิรรมกิารออมท่�เพิ�มขึ�นัได�เพราะกิารขึ�นัเงินัเด่อนัในัแต่ลัะปี	 แลัะ
รองลังมาคอ่ความต�องกิารลัดภาษ่	ในัขณะท่�กิลัุม่ตวัอย์า่งท่�มอ่ตัราสะสมนั�อย์เปน็ักิลัุม่ตวัอย์า่งท่�มกัิจัะปรบัเปลั่�ย์นั
อัตรากิารสะสมของตนัเองตามสถานักิารณ์ด�านักิารเงินัของตนัในัแต่ลัะช่วงเวลัา	ดังแสดงในัร้ปท่�	6	โดย์สัดส่วนั
ของกิลัุม่ตวัอย์า่งท่�ปรบัเปลั่�ย์นัอตัราสะสมของตนัเองไปตามสถานักิารณท์างกิารเงนิัท่�แปรเปลั่�ย์นัไปอย่้์ท่�ประมาณ
ร�อย์ลัะ	 29	 ในัขณะท่�สัดส่วนัของกิลัุ่มตัวอย่์างท่�ปรับอัตราสะสมเพิ�มขึ�นัตามเงินัเด่อนัท่�ส้งขึ�นันัั�นัอย์้่ท่�ประมาณ
ร�อย์ลัะ	36

ร้ปทุ้�	20	พฤติกิรรมกิารออมเพิ�มของกิลัุ่มตัวอย์่าง
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เพ่�อให�เข�าใจัความสามารถในักิารสะสมเงนิัเข�าส้ก่ิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่วา่มค่วามเกิ่�ย์วข�องกิบัภาระราย์จัา่ย์	
หร่อภาระหนั่�สินัอย์่างไร	ร้ปท่�	7	แสดงให�เห็นัว่ากิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อัตรากิารสะสมนั�อย์ส่วนัใหญ่จัะม่ภาระราย์จั่าย์
ต่อเด่อนัส้งกิว่าร�อย์ลัะ	 60	 ซึ่ึ�งตรงข�ามกิับกิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อัตราสะสมมากิกิว่า	 9%	 ท่�ส่วนัใหญ่ม่ภาระราย์จั่าย์
นั�อย์กิว่าร�อย์ลัะ	50	ความสัมพันัธ์์ในัลัักิษณะดังกิลั่าวเกิิดขึ�นักิับภาระเงินัผ่อนัต่อเด่อนัท่�กิลัุ่มตัวอย์่างท่�สามารถ
ออมในัสัดส่วนัมากิกิว่า	9%	ของเงินัเด่อนัจัะไม่ม่หนั่�	หร่อม่ภาระผ่อนัต่อเด่อนันั�อย์กิว่าร�อย์ลัะ	50

รป้ทุ้�	21	วเิคราะหค์วามสมัพนััธ์ร์ะหวา่งอตัราสะสม	กิบัภาระราย์จัา่ย์ตอ่เดอ่นั	แลัะภาระเงนิัผอ่นัตอ่เด่อนั

เนั่�องจัากิกิลัุม่ตวัอย์า่งมแ่นัวโนั�มท่�จัะปรบัเพิ�มอตัราเงนิัสะสมเข�าส้ก่ิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่เม่�อตนัเองม่ราย์
ได�ท่�ส้งขึ�นั	ดังนัั�นักิลัุ่มตัวอย์่างท่�สามารถออมได�มากิกิว่าร�อย์ลัะ	9	ต่อเด่อนัจัึงมักิจัะเป็นักิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่ราย์ได�
ส้งกิว่า	25,000	บาทต่อเด่อนั	ท่�ผ่านักิารปรับขึ�นัเงินัเด่อนัมาแลั�วดังแสดงในัร้ปท่�	8

ร้ปทุ้�	22	วิเคราะห์ความสัมพันัธ์์ระหว่างอัตราสะสม	กิับราย์ได�ต่อเด่อนั

เม่�อทำกิารสำรวจักิลัุม่ตวัอย์า่งภาย์หลังักิารอบรม	3	เดอ่นั	เพ่�อประเมนิัวา่มผ้่�เข�าร่วมกิารสำรวจัมก่ิารเพิ�ม
อตัราสะสมเข�าส่้กิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่มากินั�อย์เพย่์งใด	รป้ท่�	9	แสดงให�เหน็ัวา่กิลัุม่ตวัอย์า่งประมาณร�อย์ลัะ	22	
มก่ิารเพิ�มอตัราสะสมสง้ขึ�นัภาย์หลังักิารได�รบัความร้�จัากิโครงกิารอบรม	ซึ่ึ�งเปน็ักิารเพิ�มจัากิระดับ	3-9%	ตอ่เดอ่นั	
เปน็ัมากิกิวา่	9%	ดังแสดงในัรป้ท่�	9	ถึงแม�จัะมก่ิลัุม่ตวัอย์า่งบางสว่นัท่�ลัดอตัราสะสมลังเพราะสถานักิารณท์างกิาร
เงินัท่�เปลั่�ย์นัแปลัง

ร้ปทุ้�	23	กิารเปลั่�ย์นัแปลังอัตราสะสมเข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พภาย์หลัังกิารอบรม	3	เด่อนั

		

เม่�อทำกิารสำรวจักิลัุม่ตวัอย์า่งภาย์หลังักิารอบรม	3	เดอ่นั	เพ่�อประเมนิัวา่มผ้่�เข�าร่วมกิารสำรวจัมก่ิารเพิ�ม
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วิเคราะห้์พฤต่ิกรรมการจััดสรรเงินลี้งทุุนผ่านกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พ

นัอกิจัากิกิารวิเคราะห์อัตราสะสมเข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พแลั�วนัั�นั	 อ่กิปัจัจััย์หนึั�งท่�ม่กิารวิเคราะห์ร่วม
ด�วย์ค่อพฤติกิรรมกิารจััดสรรเงินัลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พว่าเป็นัอย์่างไร	 ร้ปท่�	 10	 แสดงให�เห็นัว่ากิลัุ่ม
ตัวอย์่างประมาณร�อย์ลัะ	 30	ม่ความเข�าใจัเกิ่�ย์วกิับกิารปรับแผนักิารลังทุนัให�เหมาะสมตามอาย์ุ	 ในัขณะท่�ส่วนั
ใหญ่ร�อย์ลัะ	45	ย์ังคงม่พฤติกิรรมกิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัตามสถานักิารณ์เศรษฐกิิจั

ร้ปทุ้�	24	สาเหตุกิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัผ่านักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

	

หากิวิเคราะห์เพิ�มเติมเก่ิ�ย์วกัิบความสัมพันัธ์์ระหว่างพฤติกิรรมกิารเปล่ั�ย์นัแผนักิารลังทุนัแลัะอัตราสะสม
เข�าส้่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	ร้ปท่�	11	แสดงให�เห็นัว่าผ้�ท่�ม่อัตราสะสมมากิกิว่า	9%	ต่อเด่อนัม่พฤติกิรรมเปลั่�ย์นั
แผนัลังทุนัตามสถานักิารณ์เศรษฐกิิจัส้งท่�สุด	 รองลังมาค่อกิารเปล่ั�ย์นัแผนักิารลังทุนัตามอายุ์	 อย์่างไรก็ิตาม
ประเดน็ัท่�นัา่สนัใจัคอ่กิลัุม่ตัวอย์า่งท่�มอ่ายุ์นั�อย์	แลัะย์งัมค่วามสามารถในักิารสะสมท่�นั�อย์กิว่าร�อย์ลัะ	6	ต่อเดอ่นั
นัั�นั	เริ�มมค่วามเข�าใจัเกิ่�ย์วกิบักิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทนุัตามอาย์มุากิขึ�นั	จันัทำให�กิลัุม่ตวัอย์า่งเหลัา่นั่�เลัอ่กิลังทนุั
ในันัโย์บาย์ท่�ปรับความเส่�ย์งตามอาย์ุมากิขึ�นั

ร้ปทุ้�	 25	 วิเคราะห์ความสัมพันัธ์์ระหว่างอัตราสะสม	 แลัะพฤติกิรรมกิารเปล่ั�ย์นัแผนัลังทุนัผ่านักิองทุนั
สำรองเลั่�ย์งช่พ

	

เพ่�อให�เข�าใจัพฤติกิรรมกิารเปล่ั�ย์นัแผนักิารลังทุนัของสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พมากิย์ิ�งขึ�นั	 ร้ปท่�	 12	
แสดงให�เห็นัว่ากิลัุ่มตัวอย์่างในัรุ่นัท่�	2	ส่วนัใหญ่ม่กิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัท่�ประมาณ	2-3	ปีต่อครั�ง	ม่สัดส่วนั
เพย่์งร�อย์ลัะ	1	เทา่นัั�นัท่�เปลั่�ย์นัแผนักิารลังทนุัมากิกิวา่ปลีัะครั�ง	โดย์ผ้�ท่�เปลั่�ย์นัแผนักิารลังทนุับอ่ย์มกัิจัะเปน็ักิลัุม่
ตัวอย์่างท่�ม่อัตราสะสมอย์้่ในัระดับปานักิลัาง
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ร้ปทุ้�	26	วิเคราะห์ความถ่�ในักิารเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัแลัะอัตราสะสม

		

กิารได�รบัความร้�จัากิโครงกิารอบรมทำให�ผ้�เข�ารว่มกิารอบรมแลัะสำรวจัในัครั�งนั่�	มก่ิารปรับเปลั่�ย์นัแผนักิาร
ลังทุนัให�ม่ความเส่�ย์งท่�ส้งขึ�นัประมาณร�อย์ลัะ	12	นัอกิจัากินั่�ผ้�เข�าอบรมย์ังม่ความเข�าใจัด�านักิารลังทุนัท่�ส้งขึ�นัจันั
นัำมาส้่กิารตัดสินัใจัลังทุนัเพิ�มเติมผ่านักิารเปิดบัญช่ซึ่่�อขาย์หลัักิทรัพย์์เอง	 กิารลังทุนัผ่านักิองทุนัรวม	 แลัะกิาร
ออมเงินัผ่านัประกิันัช่วิตสะสมทรัพย์์มากิย์ิ�งขึ�นัดังแสดงในัร้ปท่�	13

ร้ปทุ้�	27	กิารเปลั่�ย์นัแผนัลังทุนัภาย์หลัังอบรม	3	เด่อนั
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อย่์างไรกิต็ามหากิวเิคราะหส์ดัสว่นักิารลังทนุัจัำแนักิตามอาย์ขุองผ้�ตอบแบบสำรวจัจัะพบวา่กิลุัม่ตวัอย์า่ง
ท่�ม่อายุ์ท่�มากิขึ�นัม่สัดส่วนักิารลังทุนัในัตราสารหนั่�เพิ�มขึ�นัอย์้่บ�างแต่กิลัุ่มตัวอย่์างอายุ์นั�อย์ยั์งม่กิารลังทุนัในั
ตราสารหนั่�ค่อนัข�างส้ง	 โดย์กิลัุ่มตัวอย์่างท่�ม่อาย์ุมากิม่แนัวโนั�มท่�จัะม่ความร้�ความเข�าใจัด�านักิารลังทุนัส้งขึ�นัจันั
ทำให�สัดสว่นักิารลังทุนัผ่านัสินัทรัพย์์ทางเลัอ่กิประเภทกิองทุนัอสังหารมิทรพัย์ห์รอ่โครงสร�างพ่�นัฐานัมแ่นัวโนั�ม
ส้งขึ�นัตามอาย์ุด�วย์ดังแสดงในัร้ปท่�	 14	 แต่กิลัุ่มตัวอย่์างท่�อายุ์นั�อย์ยั์งถ่อว่าม่กิารลังทุนัในัสินัทรัพย์์เส่�ย์งท่�นั�อย์
กิว่าท่�ควรจัะเป็นั	ถึงแม�จัะม่กิลัุ่มตัวอย์่างบางส่วนัท่�ได�ม่กิารปรับเพิ�มความเส่�ย์งภาย์หลัังกิารอบรมแลั�วกิ็ตาม

ร้ปทุ้�	28	คา่เฉลั่�ย์ของสัดส่วนักิารลังทุนัในัแตล่ัะประเภทสินัทรพัย์์ผา่นักิองทุนัสำรองเลั่�ย์งชพ่ภาย์หลัังกิาร
อบรม	3	เด่อนั
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	 3.	 รายงานสรุปผลการแข่่งข่ันและการนำควิามร้�จากโครงการไปประยุกติ์ใชี�ในกองทุุนข่องตินเอง
อยา่งเปน็ร้ปธรรม	“โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเล้�ยงชีพ้	เพื�อให์�ม้ควิามร้�ด้�านการลงทุุนทุ้�
เห์มาะสมสำห์รับการวิางแผนการออมเพื�อเกษี้ยณอายุ	(โครงการติ่อเนื�อง)”	รุ่นทุ้�	1	วิันทุ้�	18	ติุลาคม	2566

ห้ลี้ักการแลี้ะเห้ตุ่ผลี้ข้องการจััดโครงการคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชุ้พ

กิารจัดัอบรมคณะกิรรมกิารกิองทนุัสมาคมกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	รุ่นัท่�	1	ได�รบัเงินัทนุัสนับัสนุันักิารดำเนันิั
โครงกิารอบรมคณะกิรรมกิารกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	เพ่�อเสรมิสร�างพฒันัาองคค์วามร้�ด�านักิารเงนิัแลัะกิารลังทนุั
ให�กิับคณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พในัหน่ัวย์งานัต่างๆ	 เพ่�อให�สามารถคัดเลั่อกิ	 แลัะประเมินัผลับริษัท
หลัักิทรัพย์์จััดกิารกิองทุนัอย์่างเหมาะสม	แลัะเพิ�มเกิณฑ์์กิารลังทุนัด�วย์	ESG	เข�าในักิารคัดเลั่อกิ	บลัจั.

ดงันัั�นัสมาคมฯ	จึังได�กิำหนัดจัดั	“โครงกิารอบรมคณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งชพ่	เพ่�อให�มค่วามร้�ด�านั
กิารลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ”	 ขึ�นั	 โดย์ในัโครงกิารดังกิลั่าว	นัอกิจัากิจัะม่
กิารกิำหนัดให�ผ้�เข�าอบรมเข�าเร่ย์นัความร้�พ่�นัฐานัด�านักิารบริหารจััดกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พผ่านั	 e-learning	
แลัะกิารให�ผ้�เร่ย์นัเข�าเร่ย์นัท่�โรงแรมในัลัักิษณะ	workshop	1	วันัเต็ม	ย์ังม่กิารกิำหนัดให�ผ้�เข�าอบรมได�แข่งขันันัำ
ส่งหลัักิฐานักิารประย์ุกิต์ใช�ความร้�ในักิองทุนัของตนัเองภาย์หลัังกิารอบรม	เพ่�อเป็นัข�อม้ลัประกิอบกิารย์่นัย์ันัถึง
ความสัมฤทธ์ิ�ผลัในักิารจััดอบรม	 จึังทำกิารสรุปราย์ลัะเอ่ย์ดของผลังานัของผ้�เข�าอบรมท่�ได�ม่กิารนัำความร้�ไป
ประย์ุกิต์ใช�จัริง	

รายลี้ะเอ้ยดการประกวด“การนำความร้้จัากโครงการไปประยุกต์่ใชุ้ในกองทุุนข้องต่นเองอย่างเป็น
ร้ปธรรม”

กิารเร่ย์นัในัหลัักิส้ตร	โครงกิารอบรมคณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนั
ท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษย่์ณอายุ์	(โครงกิารต่อเน่ั�อง)	ทำให�ผ้�เรย่์นัได�รับความร้�ทั�งในัระดับ
พ่�นัฐานั	 แลัะระดับขั�นัส้ง	 โดย์ระดับพ่�นัฐานัเป็นักิารเร่ย์นัผ่านั	 e-learning	 ในัขณะท่�ในัระดับขั�นัส้งเป็นักิารทำ	
workshop	ผ่านั	2	หัวข�อได�แกิ่	1)	แนัวทางกิารคัดเลั่อกิผ้�จััดกิารกิองทุนัแลัะแนัวทางกิารประเมินัความสามารถ
ของผ้�จััดกิารกิองทุนั	แลัะ	2)	แนัวทางกิารบริหารจััดกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พอย์่างเป็นัเลัิศ

ดังนัั�นักิารประกิวดในัหลัักิส้ตรนั่�จัะเป็นักิารประกิวดท่�คาดหวังให�คณะกิรรมกิารท่�เป็นัตัวแทนัจัากิแต่ลัะ
กิองทุนั	นัำองค์ความร้�ท่�ได�รับไปพัฒนัาต่อย์อด	แลัะประยุ์กิต์ใช�ในักิองทุนัของตัวเองภาย์หลังักิารเรย่์นัในัหลักัิสต้ร	
ซึ่ึ�งคณะกิรรมกิารในัแตล่ัะกิองทนุัจัะต�องแสดงหลักัิฐานักิารนัำองคค์วามร้�ท่�ได�รบัจัากิกิารเรย่์นัไปประย์กุิตใ์ช�	โดย์
หลัักิฐานัสามารถอย์้่ในัหลัากิหลัาย์ร้ปแบบ	เช่นั

1)	 กิารนัำเสนัอวาระในัท่�ประชุมคณะกิรรมกิารเพ่�อประย์ุกิต์ใช�องค์ความร้�ท่�ได�รับกิับกิองทุนัของตนัเอง	
หร่อ

2)	 หลัักิฐานัท่�เป็นัร้ปภาพพร�อมคำอธ์ิบาย์	เกิ่�ย์วกิับกิารจััดกิิจักิรรม	หร่อกิารประย์ุกิต์ใช�องค์ความร้�กิับ

				สมาชิกิแลัะกิารบริหารจััดกิารของกิองทุนั	หร่อ

3)	 หลัักิฐานัเชิงสถิติท่�แสดงผลัลััพธ์์จัากิกิารทำกิิจักิรรม	 เพ่�อปรับปรุงกิระบวนักิารทำงานัหร่อส่งเสริมร้ป
แบบ

การออมข้องสมาชุิก

โดย์หลัักิฐานัข�างต�นัเป็นัเพ่ย์งตัวอย์่างเท่านัั�นั	 ไม่ได�กิำหนัดให�ทุกิกิองทุนัจัะต�องจััดทำครบทุกิหลัักิฐานั	
กิองทุนัสามารถนัำเสนัอหลัักิฐานัอ่�นั	ๆ	 เพ่�อแสดงกิารนัำองค์ความร้�ไปประย์ุกิต์ใช�จัริงกิับกิองทุนัได�	 โดย์แต่ลัะ
กิองทนุัจัะต�องรวบรวมหลักัิฐานัจัดัทำเป็นัราย์งานั	แลั�วสง่หลัักิฐานัดงักิล่ัาวกิลัับมาให�ทางสมาคมกิองทุนัสำรอง
เลั่�ย์งช่พ	ผ่านัช่องทาง	google	form	ตามราย์ลัะเอ่ย์ดดังนั่�
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	 https://forms.gle/bx45TFQKWF7xXZh18	

	 ผ้�ชนัะอันัดับ	1	 ได�รับงินัรางวัลั		 30,000		บาท
	 ผ้�ชนัะอันัดับ	2	 ได�รับเงินัรางวัลั		 15,000		บาท
	 ผ้�ชนัะอันัดับ	3	 ได�รับเงินัรางวัลั		 5,000		บาท

ผลี้งานการนำความร้้ไปประยุกต่์ใชุ้ข้องกองทุุนทุ้�ส่งผลี้งานประกวด

ม่กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พจัากิ	4	องค์กิรท่�ส่งหลัักิฐานักิารประย์ุกิต์ใช�ความร้�จัากิโครงกิารอบรม	ได�แกิ่

1.	 มหาวิทย์าลััย์เทคโนัโลัย์่พระจัอมเกิลั�าธ์นับุร่	 กิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ	 ไทย์มาสเเตอร์พ้ลัฟัันัด์		
ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว

2.	 กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานักิารไฟัฟั้าฝ่่าย์ผลัิตแห่งประเทศไทย์	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว

3.	 กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานับริษัท	ไปรษณ่ย์์	จัำกิัด	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว

4.	 กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 พนัักิงานับริษัท	 โทรคมนัาคมแห่งชาติ	 จัำกิัด	 (มหาชนั)	 เพ่�อพนัักิงานั	 กิสท		
ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว

กิารคัดเลั่อกิกิองทุนัท่�สมควรได�รับรางวัลั	จัะขึ�นัอย์้่กิับกิารนัำความร้�ไปประย์ุกิต์แลัะปฏิิบัติใช�จัริงภาย์หลััง
กิารอบรม	ดังนัั�นักิารคัดเลั่อกิผ้�ชนัะรางวัลันั่�จัึงไม่ได�เป็นักิารบ่งช่�ว่ากิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พใดโดดเด่นัแลัะบริหาร
งานัเป็นัเลัิศในัภาพรวม	 แต่จัะเป็นักิารคัดเลั่อกิตามระดับความเข�มข�นัของกิิจักิรรม	 แลัะระดับความม่นััย์สำคัญ
ของกิจิักิรรมท่�ได�มก่ิารดำเนิันักิารในัช่วงเด่อนัตุลัาคม	2566	ถึงมกิราคม	2567	เทา่นัั�นั	จัากิกิารพิจัารณาหลักัิฐานั
ของทั�ง	4	กิองทุนัได�ม่กิารคัดเลั่อกิกิองทุนัท่�สมควรได�รับรางวัลัท่�	1,	2	แลัะ	3	ตามราย์ลัะเอ่ย์ดโดย์สรุปดังนั่�

อันดับรางวัลี้ ชุ่�อกองทุุน เห้ตุ่ผลี้ข้องการได้รับรางวัลี้

รางวัลัท่�	1 กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งชพ่	พนักัิงานับรษิทั	ไปรษณย่์์	
จัำกิัด	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว

ม่กิารดำเนัินังานัเชิงรุกิภาย์หลัังกิารเข�ารับ
กิารอบรมท่�ชัดเจันั	 โดย์หลัักิฐานัท่�ส่งมาให�
พิจัารณาประกิอบด�วย์ราย์ลัะเอ่ย์ดของ
กิจิักิรรมท่�จัะดำเนันิักิาร	แผนักิารดำเนันิังานั
ในัช่วงระย์ะเวลัาหลัังกิารอบรม	พร�อมหลัักิ
ฐานัของกิิจักิรรมต่างๆ

รางวัลัท่�	2 กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 พนัักิงานักิารไฟัฟ้ัาฝ่่าย์
ผลัิตแห่งประเทศไทย์	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว

ม่กิารช่�แจังกิิจักิรรมของกิารนัำความร้�ไป
ประย์กุิต์ใช�อย่์างรอบด�านัไม่วา่จัะเป็นักิารคัด
เล่ัอกิคณะกิรรมกิาร	 กิารส่งเสริมกิารออม	
กิารกิำหนัดข�อบังคับกิองทุนัในัด�านัต่าง	 ๆ	
แลัะกิารพจิัารณานัโย์บาย์กิารลังทนุัแลัะกิาร
สับเปลั่�ย์นัแผนักิารลังทุนัอย์่างเหมาะสม

รางวัลัท่�	3 มหาวิทย์าลััย์เทคโนัโลัย์่พระจัอมเกิลั�าธ์นับุร่	
กิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ	 ไทย์มาสเตอร์พ้ลัฟัันัด์		
ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว

ม่หลัักิฐานักิารผลัักิดันัให�	บลัจั.	พิจัารณานัำ
เสนัอ	นัโย์บาย์กิารลังทุนั	Lifepath	แลัะกิาร
เพิ�มช่องทางส่�อสารกิับสมาชิกิอย์่างม่
ประสิทธ์ิภาพมากิยิ์�งขึ�นั	 ซึ่ึ�ง	 บลัจั.	 ได�ม่กิาร
ดำเนันิักิารวเิคราะหค์วามเหมาะสมของแผนั	
lifepath	แลั�ว
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	 4.	 การจดั้โครงการอบรมสมาชีกิกองทุุนสำรองเล้�ยงชีพ้	เพื�อให์�ผ้�เข่�าอบรมม้ควิามร้�ด้�านการลงทุุน
ทุ้�เห์มาะสม	สำห์รับการวิางแผนการออมเพื�อเกษี้ยณอายุ	(โครงการติ่อเนื�อง)	โด้ยไม่เส้ยค่าใชี�จ่าย	ได้�รับเงิน
ทุุนจาก	“กองทุุนส่งเสริมการพัฒนาติลาด้ทุุน	(CMDF)”	รุ่นทุ้�	7	วิันพฤห์ัสบด้้ทุ้�	15	กุมภาพันธ์	2567	เวิลา	
09.00-12.00	น.	กองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ	สำนักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ติ.	ซึ่่�งจด้ทุะเบ้ยนแล�วิ

กิารจััดอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 รุ่นัท่�	 7	 สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พได�รับเงินัทุนัจัากิกิาร
สนับัสนันุักิารดำเนันิัโครงกิารอบรมสมาชกิิกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	เพ่�อให�สมาชกิิมค่วามร้�ด�านักิารลังทนุัท่�เหมาะ
สมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอาย์ุจัากิกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	โดย์โครงกิารอบรม
สมาชกิิกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่มจ่ัดุประสงคเ์พ่�อให�สมาชกิิสามารถกิำหนัดพฤตกิิรรมกิารใช�จัา่ย์	กิารตดัสนิัใจัด�านั
กิารลังทุนั	แลัะกิารคาดกิารณ์ม้ลัค่าเงินักิ�อนัพึงม่	ณ	วันัเกิษ่ย์ณอย์่างเหมาะสม	สมาชิกิจัะได�ทำความเข�าใจัพ่�นั
ฐานัด�านักิารเงินัแลัะกิารวางแผนักิารออมเพ่�อ	 ซึ่ึ�งในัปัจัจัุบันัย์ังม่อัตรากิารออมท่�ต�ำแลัะเลั่อกิแผนักิารลังทุนัไม่
เหมาะสม

ในักิารจััดอบรม	รุ่นัท่�	7	ครั�งนั่�	สมาคมได�จััดขึ�นั	ณ	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	สำนัักิงานัคณะกิรรมกิาร	กิ.ลั.ต.	
ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	วันัท่�	15	กิุมภาพันัธ์์	2566	เวลัา	09.00-12.00	นั.	ณ	ห�องประชุมชั�นั	12	สำนัักิงานั	กิ.ลั.ต.	
เลัขท่�	333/3	ถนันัวิภาวด่รังสิต	แขวงจัอมพลั	เขตจัตุจัักิร	กิรุงเทพฯ	10900	โดย์ม่สมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ
เข�าร่วมอบรมจัำนัวนั	 100	 คนั	 กิารอบรมครั�งนั่�ได�รับความร่วมม่อจัากิคณะพาณิชย์ศาสตร์แลัะกิารบัญช่	
จัฬุาลังกิรณ์มหาวิทย์าลััย์	แลัะบรษัิท	กิารบินัไทย์	จัำกัิด	(มหาชนั)	ให�ความอนุัเคราะห์ผ้�ทรงคณุวุฒมิาเป็นัวิทย์ากิร

รายงานชี้้�แจงสรปุผลสมัฤทธิ์์�การจดัโครงการอบรมสมาชี้ก์กองทนุสำรองเล้�ยงชี้พ้ เพ่�อให้ผ้้เ้ข้า้อบรม
ม้ความร้้ด้านการลงทุนท้�เห้มาะสม สำห้รับการวางแผนการออมเพ่�อเกษี้ยณอายุ (โครงการต่่อเน่�อง) โดย
ได้รับเง์นทุนจาก “กองทุนส่งเสร์มการพัฒนาต่ลาดทุน (CMDF)” รุ่นท้� 7 วันพฤห้ัสบด้ท้� 15 กุมภาพันธิ์์ 
2567 เวลา 09.00-12.00 น. กองทุนสำรองเล้�ยงชี้้พ สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต่. ซึ่่�งจดทะเบ้ยนแล้ว

จััดทำโดย์	 ผศ.ดร.รุ่งเกิ่ย์รติ	 รัตนับานัช่�นั	 อาจัารย์์ประจัำคณะพาณิชย์ศาสตร์แลัะกิารบัญช่	 จัุฬาลังกิรณ์
มหาวิทย์าลััย์	(หัวหนั�าโครงกิาร)	แลัะหนั่วย์งานัท่�เป็นัผ้�รับผิดชอบหลัักิ	สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ

ห้ลี้ักการแลี้ะเห้ตุ่ผลี้ข้องการจััดโครงการอบรมสมาชุิกกองทุุนฯ											

กิารจััดอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 ครั�งท่�	 7	 สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พได�รับเงินัทุนัจัากิกิาร
สนัับสนัุนักิารดำเนัินัโครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�เหมาะสม
สำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอายุ์	 จัากิกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	 โดย์โครงกิารอบรม
สมาชกิิกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่มจ่ัดุประสงคเ์พ่�อให�สมาชกิิสามารถกิำหนัดพฤตกิิรรมกิารใช�จัา่ย์	กิารตดัสนิัใจัด�านั
กิารลังทุนั	แลัะกิารคาดกิารณ์ม้ลัค่าเงินักิ�อนัพึงม่	ณ	วันัเกิษ่ย์ณอย์่างเหมาะสม	สมาชิกิจัะได�ทำความเข�าใจัพ่�นั
ฐานัด�านักิารเงินัแลัะกิารวางแผนักิารออมเพ่�อ	ซึ่ึ�งในัปัจัจัุบันัย์ังม่อัตรากิารออมท่�ต�ำ	แลัะเลั่อกิแผนักิารลังทุนัไม่
เหมาะสม	

ดังนัั�นัสมาคมฯ	 จัึงได�กิำหนัดจััด	 “โครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งชพ่	 เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิาร
ลังทุนัท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ”	ขึ�นั	โดย์จัะเป็นัโครงกิารอบรมท่�จััดขึ�นั	ณ	สถานั
ท่�ของกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�ย์ินัด่ให�สมาคมฯ	เข�าไปดำเนัินักิารจััดโครงกิารอบรมดังกิลั่าว

วัต่ถุุประสงค์ข้องโครงการอบรมสมาชุิกกองทุุนฯ

•	 จััดฝ่ึกิอบรมในัลัักิษณะ	Workshop	เพ่�อให�เกิิดกิารเร่ย์นัร้�ร่วมกิันั	

•	 เพ่�อให�ผ้�เร่ย์นัได�ตระหนัักิถึงประโย์ชนั์ของกิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุ
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•	 เพ่�อให�ผ้�เร่ย์นัรับทราบแนัวทางในักิารประเมินันัโย์บาย์กิารลังทุนัท่�เหมาะสมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณ

•	 เพ่�อให�ผ้�เร่ย์นัเข�าใจัวิธ์่กิารในักิารคำนัวณม้ลัค่าเงินักิ�อนั	ณ	วันัเกิษ่ย์ณ

การทุดสอบความร้้						

เพ่�อเป็นักิารทดสอบความร้�ความสามารถของผ้�อบรมในัหลัักิส้ตร	จัะม่กิาร	Post-test	หลัังกิารอบรม	เพ่�อ
ประเมินัความร้�		ความสามารถของผ้�เข�าร่วมกิารอบรม

การจััดทุำแบบทุดสอบพฤต่ิกรรมการออมในปัจัจัุบันแลี้ะในอนาคต่

ในัโครงกิารอบรมนั่�จัะมก่ิารสำรวจัพฤติกิรรมกิารออมแลัะกิารลังทุนัของผ้�เข�ารบักิารอบรมโดย์ผ้�เข�าอบรม
ท่�ย์ินัด่เข�าร่วมในักิารตอบแบบสอบถามเพิ�มเติมจัะต�องแสดงเจัตจัำนังในักิารเข�าร่วมในัวันัท่�จััดโครงกิารอบรม	
แลัะจัะได�รับค่าตอบแทนัในักิารตอบแบบสำรวจัจัำนัวนั	500	บาท

1.		แบบสำรวจัพฤติกิรรม	ณ	วนััอบรม	เพ่�อให�เข�าใจัพฤตกิิรรมกิารออม	อตัรากิารออม	แลัะแผนักิารลังทนุั
ในัปัจัจัุบันัของผ้�เข�ารับกิารอบรม

2.		แบบสำรวจัพฤติกิรรมหลัังกิารอบรม	ในัช่วง	3	เด่อนัหลัังกิารอบรม	เพ่�อให�เข�าใจัว่าผ้�เข�ารับกิารอบรม
ม่กิารปรับพฤติกิรรมกิารออม	อัตรากิารออม	แลัะแผนักิารลังทุนัให�เหมาะสมหร่อไม่

การประเมินผลี้									

ผ้�เข�ารับกิารอบรมจัะต�องเข�ารับกิารอบรมอย์่างนั�อย์	80%	ของเวลัาอบรมทั�งหมด	จัึงจัะได�รับวุฒิบัตร

ผ้้เข้้าร่วมอบรม				 					

สมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	(Provident	Fund)	ขององค์กิรท่�ม่ลัักิษณะดังนั่�

•	 องค์กิรท่�ม่ลัักิษณะงานัไม่เกิ่�ย์วเนั่�องกิับงานัด�านักิารเงินักิารลังทุนั	

•	 องค์กิร/กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พต�องม่สมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 อย์่างนั�อย์จัำนัวนั	 100	 คนั	
ขึ�นัไป

•	 คณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พเข�าร่วมอบรม	 เพ่�อให�ตระหนัักิถึงประโย์ชน์ัท่�ได�รับจัากิกิาร
อบรม	แลัะนัำแนัวทางกิารอบรมไปประย์กุิตใ์ช�ตอ่ไปในัอนัาคตด�วย์ตนัเอง	หร่อมค่วามประสงคจ์ัะ
ติดต่อกิับสมาคมฯ	เพ่�อประสานังานัว่าจั�างจััดฝ่ึกิอบรมต่อไปในัอนัาคต

•	 กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�เป็นัรัฐวิสาหกิิจัไม่เกิินั	8	รุ่นั	แลัะกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พท่�สมาคมคัดเลั่อกิ
ตามเกิณฑ์์ท่�ได�ตกิลังไว�กิับ	CMDF	ทั�ง	12	รุ่นัในัโครงกิารต่อเนั่�องครั�งนั่�	 จัะไม่ใช่กิองทุนัท่�สมาคม
เคย์จััดโครงกิารอบรมสมาชิกิรุ่นั	1-6	ท่�สมาคมเคย์จััดภาย์ใต�โครงกิารท่�ได�รับเงินัทุนัจัากิกิองทุนัส่ง
เสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	(CMDF)

วิทุยากร

ผศ.ดร.รุ่งเกิย่์รติ	รตันับานัช่�นั	อาจัารย์ป์ระจัำคณะพาณชิย์ศาสตรแ์ลัะกิารบญัช	่จัุฬาลังกิรณม์หาวทิย์าลัยั์	
แลัะ	หม่อมหลัวงกิวินั	ศร่ธ์วัช	อด่ตผ้�ทรงคุณวุฒิด�านักิารเงินักิารลังทุนั	บริษัท	กิารบินัไทย์	จัำกิัด	(มหาชนั)

จัำนวนผ้้เข้้าอบรม							

โดย์ในัรุน่ัท่�	7	นั่�จัดัอบรมให�กัิบสมาชิกิกิองทนุัสำรองเล่ั�ย์งชพ่สำนัักิงานัคณะกิรรมกิาร	กิ.ลั.ต.	ซึ่ึ�งจัดทะเบย่์นั
แลั�ว	จัำนัวนัทั�งหมด	100	คนั
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สถุานทุ้�จััดอบรม								

ณ	ห�องประชุมชั�นั	12	สำนักัิงานั	กิ.ลั.ต.	เลัขท่�	333/3	ถนันัวิภาวดรั่งสิต	แขวงจัอมพลั	เขตจัตุจักัิร	กิรุงเทพฯ	

ห้ัวข้้อการอบรม	แลี้ะเน่�อห้ารายวิชุา	

หัวข�อกิารอบรมจัะแบ่งออกิเป็นั	3	หัวข�อ	โดย์แต่ลัะหัวข�อจัะม่กิารจััดในัลัักิษณะ	Workshop	แบบเลั่นัเกิม	
ซึ่ึ�งจัะม่กิารจััดกิลัุ่มผ้�เร่ย์นัออกิเป็นั	10	กิลัุ่ม	กิลัุ่มลัะ	10	คนัเพ่�อร่วมเลั่นัเกิม	ระดมความคิดด�วย์กิันัภาย์ในักิลัุ่ม

เกมทุ้�	1	เกมการวางแผนการออมแลี้ะการใชุ้จั่าย	

เกิมท่�	1	นั่�จัะม่ลัักิษณะเป็นัเกิมท่�มุ่งเนั�นัให�ผ้�เร่ย์นัตระหนัักิถึงความสำคัญของกิารออม	ค่าเส่ย์โอกิาสของ
กิารไม่ออมแลัะนัำเงินัไปใช�จัา่ย์บริโภคต่าง	ๆ 	รวมถึงให�ผ้�เร่ย์นัได�เข�าใจัถึงอัตราผลัตอบแทนัทบต�นั	แลัะกิารเติบโต
ของเงินัลังทุนัในัอนัาคตจัลัอดกิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณท่�ม่ระย์ะเวลัามากิกิว่า	20	ปี

วทิย์ากิรจัะเริ�มต�นัจัากิกิารบรรย์าย์ถึงทางเล่ัอกิในักิารใช�ชวิ่ตแต่ลัะร้ปแบบไม่วา่จัะเป็นักิารเล่ัอกิซึ่่�อบ�านั	รถ	
แลัะค่าใช�จั่าย์ประจัำวันั	 เพ่�อให�ผ้�เร่ย์นัในัแต่ลัะกิลัุ่มได�ระดมความคิดเห็นัว่าอย์ากิจัะเลั่อกิใช�ช่วิตในัระดับใด	 ซึ่ึ�ง
กิารเลั่อกิร้ปแบบกิารใช�จั่าย์ต่าง	ๆ	จัะนัำมาส้่ม้ลัค่าของเงินัออมท่�แตกิต่างกิันั	จัะแสดงตัวอย์่างของทางเลั่อกิในั
กิารใช�จั่าย์ของแต่ลัะร้ปแบบ	ซึ่ึ�งจัะนัำมาส้่กิารจัำลัองสถานักิารณ์ของกิารออมท่�แตกิต่างกิันั

เม่�อผ้�เร่ย์นัเลั่อกิแผนัภาพกิารใช�จั่าย์ในัแต่ลัะประเภทแลั�วจัะทำกิารเกิ็บข�อม้ลัของผ้�เร่ย์นั	 นัำมาประมวลั
ผลัในั	Excel	spreadsheet	ท่�จััดเตร่ย์มไว�ลั่วงหนั�า	เพ่�อประเมินัระดับค่าใช�จั่าย์	แลัะระดับเงินัออมท่�เกิิดขึ�นัของ
แตล่ัะกิลัุม่	โดย์จัะมก่ิารเปรย่์บเทย่์บผลักิารใช�จ่ัาย์ของแตล่ัะกิลัุม่แลัะโอกิาสในักิารออมสร�างความมั�งคั�งในัอนัาคต	

เกมทุ้�	2	เกมการประเมินสถุานการณ์ห้ลี้ังเกษี้ยณอายุ

วิทย์ากิรจัะเริ�มต�นัจัากิกิารแจักิกิระดาษท่�ม่ช่องตารางให�ผ้�เร่ย์นัในัแต่ลัะกิลัุ่มได�ระดมความคิดเห็นัว่าจัะม่
กิารใช�จั่าย์ในัแต่ลัะหมวดกิารใช�จั่าย์เป็นัจัำนัวนัเท่าใดต่อเด่อนั	 หร่อเท่าใดต่อปี	 ราย์ลัะเอ่ย์ดของค่าใช�จั่าย์ท่�ผ้�
เร่ย์นัต�องตอบม่ทั�งหมด	7	หมวด

เม่�อผ้�เร่ย์นัประเมินัระดับค่าใช�จั่าย์เสร็จัสิ�นั	 วิทย์ากิรจัะเก็ิบข�อม้ลัท่�ผ้�เร่ย์นัตอบนัำมาใส่ในั	 Excel	
spreadsheet	ท่�ออกิแบบไว�เพ่�อแสดงผลัให�ผ้�เร่ย์นัได�เห็นัภาพว่ากิารใช�จั่าย์ของแต่ลัะกิลัุ่มเป็นัอย์่างไร	ม่สัดส่วนั
กิารใช�จั่าย์ของแต่ลัะหมวดร�อย์ลัะเท่าใด	แสดงในัร้ปท่�	1	ท่�เป็นัผลักิารเลั่นัเกิมของผ้�เร่ย์นัในัโครงกิารฝ่ึกิอบรมรุ่นั
ท่�	5	นั่�

เม่�อม่กิารถกิประเด็นัเร่�องลัักิษณะของค่าใช�จั่าย์ท่�จัะเกิิดขึ�นัในัช่วงหลัังเกิษ่ย์ณอายุ์	 จัะม่กิารบรรย์าย์สรุป
ประเด็นัสำคัญของกิารประเมินัค่าใช�จั่าย์หลัังเกิษ่ย์ณ	 แสดงผลักิารสำรวจัจัากิกิารวิจััย์ว่าประชากิรไทย์ในัแต่ลัะ
กิลัุ่มม่ค่าใช�จั่าย์หลัังเกิษ่ย์ณอย์้่ในัระดับใด	 แลัะถกิประเด็นัแนัวทางในักิารประเมินัเงินักิ�อนัขั�นัต�ำพึงม่	 ณ	 วันั
เกิษ่ย์ณอาย์ุภาย์หลัังจัากิทราบค่าใช�จั่าย์ต่อเด่อนั

วิทย์ากิรจัะเริ�มต�นัจัากิกิารแจักิกิระดาษท่�ม่ช่องตารางให�ผ้�เร่ย์นัในัแต่ลัะกิลัุ่มได�ระดมความคิดเห็นัว่าจัะม่
กิารใช�จั่าย์ในัแต่ลัะหมวดกิารใช�จั่าย์เป็นัจัำนัวนัเท่าใดต่อเด่อนั	 หร่อเท่าใดต่อปี	 ราย์ลัะเอ่ย์ดของค่าใช�จั่าย์ท่�ผ้�
เร่ย์นัต�องตอบม่ทั�งหมด	7	หมวด	ได�แกิ่
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1)	 อาห้ารแลี้ะเคร่�องด่�มทุ้�ไม่ม้แอลี้กอฮอลี้์	-	อาหารปรุงท่�บ�านั	เช่นัข�าว	แป้ง	ผลัิตภัณฑ์์จัากิแป้ง	เนั่�อ
สตัว	์เป็ดไกิ	่สตัวน์ั�ำ	ไข	่ผลัติภณัฑ์น์ัม	ผกัิ	ผลัไม�	แลัะเคร่�องด่�มไมม่แ่อลักิอฮอลัเ์ปน็ัต�นั	/	อาหารสำเรจ็ัรป้	
ท่�บริโภคในับ�านั	/	อาหารสำเร็จัร้ป	ท่�บริโภคนัอกิบ�านั

2)	 เคร่�องนุ่งห้่มแลี้ะรองเทุ้า	-	ผ�าแลัะเส่�อผ�า	/	รองเท�า

3)	 ห้มวดเคห้สถุาน	-	คา่ท่�พกัิอาศัย์	เชน่ัคา่เชา่	วัสดุกิอ่สร�าง	แลัะคา่แรง	เปน็ัต�นั	/	คา่ไฟัฟัา้	/	คา่เช่�อเพลิัง
ในับ�านั	/	ค่านั�ำประปา	/	เคร่�องแต่งบ�านัแลัะบริภัณฑ์์อ่�นัๆ	/	คนัรับใช�แลัะพ่�เลั่�ย์ง

4)	 การต่รวจัรักษีาแลี้ะบริการส่วนบุคคลี้	–	ค่าตรวจัรักิษาแลัะค่าย์า	/	ค่าของใช�ส่วนับุคคลั	เช่นั	สบ้่	ย์า
สระผม	ย์าส่ฟัันั	กิระดาษทิชช้่	หว่	แปรงส่ฟัันั	เคร่�องสำอาง	/	ค่าบริกิารส่วนับุคคลั	เช่นั	ค่าบริกิารเพ่�อ
ความสวย์งาม	(เช่นั	ทำผม	ทำเลั็บ)	ผ่อนัคลัาย์	(เช่นั	นัวด)	/	ค่าบัตรประกิันัสุขภาพแลัะประกิันัช่วิต

5)	 พาห้นะ	การข้นส่ง	แลี้ะการส่�อสาร	–	ค่าโดย์สารสาธ์ารณะ	/	นั�ำมันัเช่�อเพลัิง	/	ค่าบริกิารบำรุงรักิษา
ย์านัย์นัต์	/	ค่าภาษ่แลัะประกิันัภัย์รถย์นัต์	/	ค่าบริกิารกิารส่�อสารแลัะเคร่�องรับอุปกิรณ์ส่�อสาร

6)	 การบันเทุิงการอ่าน	 การศึ่กษีา	 แลี้ะการศึาสนา	 -	 ค่าธ์รรมเนั่ย์มแลัะค่าสมาชิกิกิารเข�าใช�กิิจักิรรม
ต่างๆ	เช่นัฟัิตเนัส	สปา	แลัะโรงหนััง	เป็นัต�นั	/	ค่าอุปกิรณ์กิ่ฬาแลัะเคร่�องเลั่นั	/	ค่าอุปกิรณ์กิารบันัเทิง	
/	ค่าใช�จั่าย์เกิ่�ย์วกิับกิารอ่านั	/	ค่าเลั่าเร่ย์นั	ค่าธ์รรมเนั่ย์มกิารศึกิษา	หนัังส่อแลัะอุปกิรณ์กิารศึกิษา	/	
กิารศาสนัา	ถวาย์พระ	แลัะไหว�เจั�าอ่�นัๆ

7)	 ยาส้บแลี้ะเคร่�องด่�มแอลี้กอฮอลี้์	–	ผลัิตภัณฑ์์ย์าส้บ	/	เคร่�องอ่�มท่�ม่แอลักิอฮอลั์

ร้ปทุ้�	1	แผนัภาพแสดงผลักิารประเมินัค่าใช�จั่าย์หลัังเกิษ่ย์ณอาย์ุ

	

เกมทุ้�	3	เกมการลี้งทุุน

เกิมท่�	3	นั่�จัะม่กิารจัำลัองสถานักิารณ์กิารลังทุนัของบุคคลัหนัึ�ง	ท่�ม่ลัักิษณะดังแสดงในัตาราง	1	เพ่�อให�ผ้�
เร่ย์นัได�วิเคราะห์ว่าควรเลั่อกินัโย์บาย์กิารลังทุนัอย่์างสำหรับบุคคลัดังกิล่ัาว	 โดย์ก่ิอนัเริ�มเล่ันัเกิม	 วิทย์ากิรจัะม่
กิารบรรย์าย์เพ่�อให�ผ้�เร่ย์นัได�ม่ความร้�เบ่�องต�นัเก่ิ�ย์วกัิบประเภทของหลัักิทรัพย์์	 ลัักิษณะผลัตอบแทนัของแต่ลัะ
หลัักิทรัพย์์	 ความเช่�อมโย์งระหว่างสถานักิารณ์ในัระบบเศรษฐกิิจักิับผลัตอบแทนัของหลัักิทรัพย์์แต่ลัะประเภท	
แลัะความสัมพันัธ์์ระหว่างความเส่�ย์งแลัะผลัตอบแทนั
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ต่ารางทุ้�	1	ลัักิษณะของผ้�ออมสำหรับกิารเลั่นัเกิม		

สมมุต่ิฐาน

ชาย์คนัหนัึ�งอาย์ุ
เงินัเด่อนัในัปัจัจัุบันั
อัตรากิารขึ�นัเงินัเด่อนั
ระดับกิารกิลััวความเส่�ย์ง
ระดับความร้�ด�านักิารเงินั
อัตรากิารออมต่อเด่อนั

25
30,000.00

7%
ส้ง

ปานักิลัาง
10%

ปี
บาทต่อเด่อนั
ต่อปี

เม่�อผ้�เร่ย์นัเลั่อกิแผนักิารลังทุนัตลัอดช่วงอาย์ุของบุคคลัดังกิลั่าว	 จัะทำกิารแสดงสัดส่วนักิารลังทุนั	 แลัะ
ม้ลัค่าเงินัออม	โดย์จัะเป็นัลัักิษณะกิารสุ่มผลัตอบแทนัตามความเส่�ย์งของแต่ลัะหลัักิทรัพย์์	เพ่�อให�ผ้�เร่ย์นัได�เห็นั
ว่า	ถึงแม�กิารลังทุนัในัหุ�นัจัะม่ความเส่�ย์งส้ง	แต่หากิลังทุนัในัช่วงอาย์ุนั�อย์ม้ลัค่าความผันัผวนัท่�เป็นัตัวเงินักิ็ไม่ได�
มากินักัิ	ดังนัั�นัถึงแม�บุคคลัท่�กิำหนัดในัเกิมจัะเป็นัผ้�กิลััวความเส่�ย์งส้ง	แตก่ิารเลัอ่กินัโย์บาย์กิารลังทุนัแบบ	lifepath	
ท่�ม่กิารลังทุนัในัหุ�นัในัสัดส่วนัมากิ	แลั�วค่อนัทย์อย์ลัดลัง	กิ็ย์ังเป็นัแนัวทางท่�เหมาะสมสำหรับกิารลังทุนั	ผลัของ
กิารเลั่นัเกิมของผ้�เข�าอบรมในัรุ่นัท่�	7	นั่�	แสดงอย์้่ในัร้ปท่�	2

ร้ปทุ้�	2	ผลักิารเลั่นัเกิมกิารลังทุนั
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ผลี้การสอบ	Post-test	แลี้ะวิเคราะห้์พฤต่ิกรรมการออมแลี้ะการลี้งทุุน

เพ่�อเปน็ักิารวดัผลัสมัฤทธ์ิ�ของโครงกิารอบรม	จังึมก่ิารจัดัสอบวดัผลัความร้�	แลัะวดัพฤตกิิรรมกิารออมแลัะ
กิารลังทุนัของผ้�เร่ย์นั	โดย์ข�อสอบ	Post-test	แลัะแบบประเมินัพฤติกิรรมตามแบบท่�กิำหนัด	ซึ่ึ�งจัากิกิารวิเคราะห์
ข�อม้ลัท่�ได�รับจัากิกิารทำข�อสอบได�ผลัดังตารางท่�	 2	ซึ่ึ�งผลักิารทดสอบดังกิลั่าวผ่านัเกิณฑ์์ขั�นัต�ำท่�กิำหนัดเป็นัตัว
ช่�วัดของโครงกิารอบรมค่อ	อย์่างนั�อย์ร�อย์ลัะ	70	ของผ้�เข�าอบรม	ได�คะแนันั	Post-test	ไม่ต�ำกิว่า	60%	

ต่ารางทุ้�	2	ผลัคะแนันัสอบ	Post-test

คะแนนสอบเฉลี้้�ย	Post-test ร้อยลี้ะข้องผ้้เข้้าอบรมได้คะแนน	
Post-test	ไม่ต่�ำกว่า	60%

15	กิุมภาพันัธ์์	2567 87.80% 89.0%

สว่นัผลักิารวเิคราะห์พฤตกิิรรมกิารออมของผ้�เร่ย์นัพบวา่ผ้�เร่ย์นัส่วนัใหญ่มอ่ตัรากิารสะสมเข�ากิองทนุัสำรอง
เลั่�ย์งช่พในัระดับส้งท่�เฉลั่�ย์ร�อย์ลัะ	11.25%	ของเงินัเด่อนัในัปัจัจัุบันั	แลัะม่กิารกิระจัาย์ตัวของอัตรากิารสะสมดัง
แสดงในัรป้ท่�	3	โดย์ผ้�เรย่์นัมก่ิารแสดงความคดิเห็นัวา่อัตราสะสมท่�เหมาะสมสำหรับตนัเองส่วนัใหญ่อย่้์ท่�คา่เฉลั่�ย์
ประมาณ	15.60%	ของเงินัเด่อนั	แลัะม่กิารกิระจัาย์ตัวดังแสดงในัร้ปท่�	4

ร้ปทุ้�	3	อัตรากิารสะสมในัปัจัจัุบันั	แลัะอัตราสะสมคาดหวัง

หากิทำกิารแบ่งผ้�เร่ย์นัเปน็ักิลัุม่ตามความคดิเหน็ัว่าผ้�เรย่์นัมก่ิารเลั่อกิแผนักิารลังทนุัท่�เหมาะสมหร่อไม่จัะ
พบว่ากิลัุ่มผ้�เร่ย์นัท่�ในัปัจัจัุบันัม่ความเห็นัว่าตนัเองยั์งเล่ัอกิแผนักิารลังทุนัไม่เหมาะสมนัั�นั	 ม่ความประสงค์ท่�จัะ
ออมเพิ�มทันัท่ภาย์หลัังกิารอบรมส้งถึงร�อย์ลัะ	 44.0	 แลัะกิลัุ่มผ้�เร่ย์นัท่�คิดว่าในัปัจัจัุบันัม่แผนักิารลังทุนัท่�เหมาะ
สมอย์้่แลั�วม่ความประสงค์จัะออมเพิ�มทันัท่ภาย์หลัังกิารอบรมอย์้่ท่�ร�อย์ลัะ	 14.81	แลัะกิลัุ่มท่�คิดว่าในัปัจัจัุบันัม่
อัตรากิารออมเหมาะสมอย์้่แลั�วท่�ร�อย์ลัะ	74.07	ดังราย์ลัะเอ่ย์ดในัตารางท่�	3

หากิทำกิารแบ่งผ้�เร่ย์นัเปน็ักิลัุม่ตามความคดิเหน็ัว่าผ้�เรย่์นัมก่ิารเลั่อกิแผนักิารลังทนุัท่�เหมาะสมหร่อไม่จัะ

32 สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ



รอบรั้วสมาคม

ต่ารางทุ้�	3	จัำนัวนัผ้�เร่ย์นัท่�ม่พฤติกิรรมประสงค์ออมเพิ�ม

ออมเพิ�ม
ทุันทุ้

ออม	
เห้มาะสม

แลี้้ว

ไม่ประสงค์
ออมเพิ�ม

ค่าเฉลี้้�ย
อัต่ราสะสม
ในปัจัจัุบัน

ผ้�เร่ย์นัทั�งหมด 37	คนั
(36.27%)

55	คนั
(53.92%)

10	คนั
(9.80%)

11.25%

แบ่งกิลัุ่ม

กิลัุ่มท่�คิดว่าตนัม่แผนักิารลังทุนัเหมาะสมแลั�ว 4	คนั
(14.81%)

20	คนั
(74.07%)

3	คนั
(11.11%)

12.56%

กิลัุ่มท่�คิดว่าตนัม่แผนักิารลังทุนัไม่เหมาะสม 33	คนั
(44.00%)

35	คนั
(46.67%)

7	คนั
(9.33%)

10.79%

จัากิข�อม้ลันั่�ทำให�ทราบว่าผ้�เร่ย์นัท่�ม่กิารเล่ัอกิแผนักิารลังทุนัท่�เหมาะสมม่แนัวโนั�มเป็นักิลุ่ัมพนัักิงานัท่�
ตระหนักัิถึงกิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณแลัะมก่ิารวางแผนัท่�ดอ่ย์้แ่ลั�ว	ในัขณะท่�กิลัุม่พนักัิงานัท่�คดิวา่ตนัเองเลัอ่กิแผนักิาร
ลังทุนัไม่เหมาะสมในัปัจัจัุบันัส่วนัใหญ่เป็นักิลัุ่มพนัักิงานัท่�อย์ากิจัะออมเพิ�ม	 จัากิข�อม้ลัดังกิลั่าวจัึงทำให�สรุปได�
วา่กิารอบรมของโครงกิารนั่�สามารถทำให�ผ้�เรย่์นัมก่ิารตระหนัักิรับร้�ถึงกิารออมเพ่�อเกิษย่์ณแลัะมค่วามต�องกิารท่�
จัะออมเพิ�มขึ�นัในัอนัาคต	ซึ่ึ�งจัำนัวนัผ้�เร่ย์นัท่�ประสงค์จัะออมเพิ�มม่สัดส่วนัมากิกิว่า	25%	ของผ้�เข�ารับกิารอบรม
ทั�งหมดซึ่ึ�งเป็นัตัวช่�วัดของโครงกิารอบรม
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	 5.	 การจดั้โครงการอบรมสมาชีกิกองทุุนสำรองเล้�ยงชีพ้	เพื�อให์�ผ้�เข่�าอบรมม้ควิามร้�ด้�านการลงทุุน
ทุ้�เห์มาะสม	สำห์รับการวิางแผนการออมเพื�อเกษ้ียณอายุ	(โครงการต่ิอเนื�อง)	โด้ยได้�รบัเงินทุุนจาก	“กองทุุน
ส่งเสริมการพัฒนาติลาด้ทุุน	(CMDF)”	รุ่นทุ้�	8	วิันพฤห์ัสบด้้ทุ้�	21	ม้นาคม	2567	เวิลา	09.00-12.00	น.	
กองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ	พนักงานการไฟฟ้าฝ่่ายผลิติแห์่งประเทุศไทุย	ซึ่่�งจด้ทุะเบ้ยนแล�วิ

กิารจััดอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 รุ่นัท่�	 8	 สมาคมกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พได�รับเงินัทุนัจัากิกิาร
สนับัสนันุักิารดำเนันิัโครงกิารอบรมสมาชกิิกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	เพ่�อให�สมาชกิิมค่วามร้�ด�านักิารลังทนุัท่�เหมาะ
สมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษ่ย์ณอาย์ุจัากิกิองทุนัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	โดย์โครงกิารอบรม
สมาชกิิกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่มจ่ัดุประสงคเ์พ่�อให�สมาชกิิสามารถกิำหนัดพฤตกิิรรมกิารใช�จัา่ย์	กิารตดัสนิัใจัด�านั
กิารลังทุนั	แลัะกิารคาดกิารณ์ม้ลัค่าเงินักิ�อนัพึงม่	ณ	วันัเกิษ่ย์ณอย์่างเหมาะสม	สมาชิกิจัะได�ทำความเข�าใจัพ่�นั
ฐานัด�านักิารเงินัแลัะกิารวางแผนักิารออมเพ่�อ	 ซึ่ึ�งในัปัจัจัุบันัย์ังม่อัตรากิารออมท่�ต�ำแลัะเลั่อกิแผนักิารลังทุนัไม่
เหมาะสม

ในักิารจััดอบรม	รุ่นัท่�	8	ครั�งนั่�	สมาคมได�จััดขึ�นั	ณ	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานักิารไฟัฟั้าฝ่่าย์ผลัิตแห่ง
ประเทศไทย์	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	วันัท่�	21	ม่นัาคม	2567	เวลัา	09.00–12.00	นั.	ณ	ห�องเฟั่�องฟั้า	1	อาคารนัันัท
กิาร	เลัขท่�	53	ถนันัจัรัญสนัิทวงศ์	ตำบลับางกิรวย์	อำเภอบางกิรวย์	จัังหวัดนันัทบุร่	11130	โดย์ม่สมาชิกิกิองทุนั
สำรองเลั่�ย์งชพ่เข�ารว่มอบรมจัำนัวนั	109	คนั	กิารอบรมครั�งนั่�ได�รบัความรว่มมอ่จัากิคณะพาณชิย์ศาสตรแ์ลัะกิาร
บัญช่	จัุฬาลังกิรณ์มหาวิทย์าลััย์	แลัะบริษัท	กิารบินัไทย์	จัำกิัด	(มหาชนั)	ให�ความอนัุเคราะห์ผ้�ทรงคุณวุฒิมาเป็นั
วิทย์ากิร
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	 6.	 การจัด้โครงการอบรมคณะกรรมการกองทุุนสำรองเล้�ยงชี้พ	 เพื�อผ้�เข่�าอบรมให์�ม้ควิามร้�ด้�าน
การลงทุุนทุ้�เห์มาะสม	สำห์รับการวิางแผนการออมเพื�อเกษ้ียณอายุ	(โครงการต่ิอเนื�อง)	โด้ยไม่เสย้ค่าใชี�จ่าย	
ได้�รับเงินทุุนจาก	“กองทุุนส่งเสริมการพัฒนาติลาด้ทุุน	 (CMDF)”	รุ่นทุ้�	 2	 วัินทุ้�	 28	 ม้นาคม	2567	 เวิลา	
09.00-16.00	น.

กิารจัดัอบรมคณะกิรรมกิารกิองทนุัสำรองเล่ั�ย์งชพ่	รุ่นัท่�	2	สมาคมกิองทนุัสำรองเล่ั�ย์งชพ่ได�รบัเงนิัทนุัจัากิ
กิารสนัับสนัุนักิารดำเนัินัโครงกิารอบรมคณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนัท่�
เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อกิารเกิษย่์ณอายุ์	จัากิกิองทนุัส่งเสริมกิารพัฒนัาตลัาดทุนั	โดย์โครงกิาร
อบรมคณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 ม่จัุดประสงค์เพ่�อเสริมสร�างพัฒนัาองค์ความร้�ด�านักิารเงินัแลัะกิาร
ลังทุนัให�กิับคณะกิรรมกิารกิองทุนับริษัทหลัักิทรัพย์์จััดกิารกิองทุนัได�อย์่างเหมาะสม	 แลัะเพิ�มเกิณฑ์์กิารลังทุนั
ด�วย์	ESG	(Environmental,	Social	and	Governance)	เข�าในักิารคัดเลั่อกิบริษัทหลัักิทรัพย์์จััดกิารกิองทุนั	เพ่�อ
สร�างความร้�ความเข�าใจัพ่�นัฐานัด�านักิารเงินัแลัะกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอาย์ุกิับสมาชิกิกิองทุนัสำรอง
เลั่�ย์งช่พ	ซึ่ึ�งในัปัจัจัุบันัย์ังม่อัตราในักิารออมท่�ต�ำแลัะเลั่อกิแผนักิารลังทุนัไม่เหมาะสม

ในักิารจัดัอบรม	รุน่ัท่�	2	ครั�งนั่�	สมาคมได�จัดัขึ�นั	วนััท่�	28	ม่นัาคม	2567	ณ	โรงแรมแอมบาสซึ่าเดอร	์กิรงุเทพฯ	
โดย์ม่ผ้�เข�าอบรม	จัำนัวนั	34	ท่านั	15	หนั่วย์งานั	กิารอบรมครั�งนั่�ได�รับความร่วมม่อจัากิ	คณาจัารย์์คณะพาณิช
ย์ศาสตร์แลัะกิารบัญช่	จัุฬาลังกิรณ์มหาวิทย์าลััย์		บริษัท	กิารบินัไทย์	จัำกิัด	(มหาชนั)		บริษัทหลัักิทรัพย์์จััดกิาร
กิองทุนั	อ่สท์สปริง	 (ประเทศไทย์)	จัำกิัด	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานัธ์นัาคารออมสินั	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	
แลัะ	กิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	พนักัิงานักิารไฟัฟัา้ฝ่า่ย์ผลัติแหง่ประเทศไทย์	ซึ่ึ�งจัดทะเบย่์นัแลั�ว	ให�ความอนัเุคราะห์
ผ้�ทรงคุณวุฒิมาเป็นัวิทย์ากิร

รายงานชี้้�แจงสรุปผลสัมฤทธิ์์�การจัดโครงการอบรมคณะกรรมการกองทุนสำรองเล้�ยงชี้้พ เพ่�อผ้้เข้้า
อบรมให้้ม้ความร้้ด้านการลงทุนท้�เห้มาะสม สำห้รับการวางแผนการออมเพ่�อเกษี้ยณอายุ (โครงการต่่อ
เน่�อง) โดยไม่เส้ยค่าใชี้้จ่าย ได้รับเง์นทุนจาก “กองทุนส่งเสร์มการพัฒนาต่ลาดทุน (CMDF)”) รุ่นท้� 2  
วันท้� 28 ม้นาคม 2567 เวลา 09.00-16.00 น.

ห้ลี้ักการแลี้ะเห้ตุ่ผลี้ข้องการจััดโครงการอบรมสมาชุิกกองทุุนฯ											

กิารจััดอบรมคณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พ	 สมาคมกิองทุนัสำรองเล่ั�ย์งช่พได�รับเงินัทุนัจัากิกิาร
สนัับสนัุนักิารดำเนัินัโครงกิารอบรมสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อเสริมสร�างพัฒนัาองค์ความร้�ด�านักิารเงินั
แลัะกิารลังทนุัให�กิบัคณะกิรรมกิารกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่ในัหนัว่ย์งานัตา่งๆ	เพ่�อให�สามารถคดัเลัอ่กิ	แลัะประเมนิั
ผลับริษัทหลัักิทรัพย์์จััดกิารกิองทุนัอย์่างเหมาะสม	แลัะเพิ�มเกิณฑ์์กิารลังทุนัด�วย์	ESG	เข�าในักิารคัดเลั่อกิ	บลัจั.

ดงันัั�นัสมาคมฯ	จึังได�กิำหนัดจัดั	“โครงกิารอบรมคณะกิรรมกิารกิองทนุัสำรองเลั่�ย์งชพ่	เพ่�อให�มค่วามร้�ด�านั
กิารลังทนุัท่�เหมาะสมสำหรบักิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษย่์ณอาย์”ุ	ขึ�นั	โดย์จัะเป็นัโครงกิารอบรมท่�คณะกิรรมกิาร
ท่�เข�าร่วมโครงกิารจัะต�องม่กิารเร่ย์นัหลัักิส้ตรออนัไลัน์ัท่�สมาคม	 ได�ม่กิารจััดทำขึ�นัร่วมกิับตลัาดหลัักิทรัพย์์กิ่อนั	
โดย์จัะต�องผา่นัเกิณฑ์จ์ันัได�รบัประกิาศน่ัย์บตัรจัากิกิารเร่ย์นั	e-learning	จังึจัะสามารถเข�ารับกิารอบรมในัลัักิษณะ	
workshop	แลัะ	discussion	ท่�โรงแรมเป็นัเวลัา	1	วันั

รายลี้ะเอ้ยดการประกวด	“การนำความร้จ้ัากโครงการไปประยกุต่ใ์ชุใ้นกองทุนุข้องต่นเองอยา่งเปน็
ร้ปธรรม”

กิารเร่ย์นัในัหลัักิส้ตร	โครงกิารอบรมคณะกิรรมกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	เพ่�อให�ม่ความร้�ด�านักิารลังทุนั
ท่�เหมาะสมสำหรับกิารวางแผนักิารออมเพ่�อเกิษ่ย์ณอายุ์	 (โครงกิารต่อเน่ั�อง)	 จัะทำให�ผ้�เร่ย์นัได�รับความร้�ทั�งในั
ระดับพ่�นัฐานั	แลัะระดับขั�นัส้ง	โดย์ระดับพ่�นัฐานัเป็นักิารเร่ย์นัผ่านั	e-learning	
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https://elearning.set.or.th/SETGroup/playlists/30		ในัขณะท่�ในัระดับขั�นัส้งเป็นักิารทำ	workshop	ผ่านั	
2	หวัข�อได�แกิ	่1)	แนัวทางกิารคดัเลัอ่กิผ้�จัดักิารกิองทนุัแลัะแนัวทางกิารประเมนิัความสามารถของผ้�จัดักิารกิองทนุั	
แลัะ	2)	แนัวทางกิารบริหารจััดกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พอย์่างเป็นัเลัิศ

ดังนัั�นักิารประกิวดในัหลัักิส้ตรน่ั�จัะเป็นักิารประกิวดท่�คาดหวังให�คณะกิรรมกิารท่�เป็นัตัวแทนัจัากิแต่ลัะ
กิองทุนั	นัำองค์ความร้�ท่�ได�รับไปพัฒนัาต่อย์อด	แลัะประยุ์กิต์ใช�ในักิองทุนัของตัวเองภาย์หลังักิารเรย่์นัในัหลักัิสต้ร	
ซึ่ึ�งคณะกิรรมกิารในัแตล่ัะกิองทนุัจัะต�องแสดงหลักัิฐานักิารนัำองคค์วามร้�ท่�ได�รบัจัากิกิารเรย่์นัไปประย์กุิตใ์ช�	โดย์
หลัักิฐานัสามารถอย์้่ในัหลัากิหลัาย์ร้ปแบบ	เช่นั

1)	 กิารนัำเสนัอวาระในัท่�ประชุมคณะกิรรมกิารเพ่�อประย์ุกิต์ใช�องค์ความร้�ท่�ได�รับกิับกิองทุนัของตนัเอง	

2)	 หลัักิฐานัท่�เป็นัร้ปภาพพร�อมคำอธิ์บาย์	 เกิ่�ย์วกิับกิารจััดกิิจักิรรม	 หร่อกิารประย์ุกิต์ใช�องค์ความร้�กิับ
สมาชิกิแลัะกิารบริหารจััดกิารของกิองทุนั	หร่อ

3)	 หลัักิฐานัเชิงสถิติท่�แสดงผลัลััพธ์์จัากิกิารทำกิิจักิรรม	 เพ่�อปรับปรุงกิระบวนักิารทำงานัหร่อส่งเสริมร้ป
แบบกิารออมของสมาชิกิ

รายลี้ะเอ้ยดข้องการจััดทุำ	workshop

Workshop	1	->	แนัวทางกิารคัดเลั่อกิผ้�จััดกิารกิองทุนัแลัะแนัวทางกิารประเมินัความสามารถกิารจััดกิาร
ของผ้�จัดักิารกิองทนุั	จัะเปน็ัรป้แบบกิารเสวนัาระย์ะเวลัารวม	1.30-2.00	ชั�วโมง	โดย์	ผศ.ดร.รุง่เก่ิย์รติ	รัตนับานัช่�นั
จัะเป็นัผ้�สัมภาษณ์	เป็นัผ้�สรุปประเด็นัท่�สำคัญจัากิกิารเสวนัา	แลัะเป็นัผ้�สอดแทรกิหลัักิทฤษฎ่ต่าง	ๆ	เพิ�มเติม	

สำหรับผ้�ถ้กิสัมภาษณ์ในัรุ่นัท่�	2	นั่�	ประกิอบด�วย์	คุณกิรองจัันัทร์	สกิุลัย์ง	บริษัทหลัักิทรัพย์์จััดกิารกิองทุนั	
อ่สท์สปริง	 (ประเทศไทย์)	 จัำกิัด	 แลัะหม่อมหลัวงกิวินั	 ศร่ธ์วัช	 อด่ตผ้�ทรงคุณวุฒิด�านักิารเงินักิารลังทุนั	 บริษัท	
กิารบินัไทย์	จัำกิัด	(มหาชนั)

ประเด็นคำถุามประกอบด้วย

1.	 ข�อม้ลัท่�คณะกิรรมกิาร	PVD	ควรม่กิ่อนักิารร่างราย์ลัะเอ่ย์ดแลัะเง่�อนัไขของ	TOR	สำหรับกิารนัำเสนัอ	
บลัจั.

2.	 เง่�อนัไขพ่�นัฐานัท่�จัำเป็นัของกิารร่าง	TOR
3.	 เง่�อนัไขท่�ไม่เหมาะสมสำหรับกิารร่าง	TOR
4.	 ข�อเสนัอแนัะของกิารร่าง	TOR	แลัะเกิณฑ์์ท่�เหมาะสมท่�ควรใช�ในักิารประเมินัคัดเลั่อกิ	บลัจั.
5.	 วิธ์่กิารประเมินัความสามารถผ้�จััดกิารกิองทุนัท่�ควรทำ
6.	 ปัญหาท่�พบเจัอสำหรับกิารประเมินัความสามารถผ้�จััดกิารกิองทุนั

Workshop	2	->	แนัวทางกิารบรหิารจัดักิารกิองทนุัสำรองเล่ั�ย์งชพ่อย์า่งเปน็ัเลัศิ	จัะเปน็ัร้ปแบบกิารเสวนัา
ระย์ะเวลัารวม	1.30	ชั�วโมง	โดย์	ผศ.ดร.รุ่งเกิ่ย์รติ	รัตนับานัช่�นัจัะเป็นัผ้�สัมภาษณ์	เป็นัผ้�สรุปประเด็นัท่�สำคัญจัากิ
กิารเสวนัา	แลัะเป็นัผ้�สอดแทรกิหลัักิทฤษฎ่ต่าง	ๆ	เพิ�มเติม	

สำหรับผ้�ถ้กิสัมภาษณ์ในัรุ่นัท่�	 1	 นั่�ประกิอบด�วย์	 คุณปรว่ร์	 เมาลัานันัท์กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	 พนัักิงานั
ธ์นัาคารออมสินั	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว	แลัะคุณเมธ์า	ตันัตวรนัาท	กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พ	พนัักิงานักิารไฟัฟั้าฝ่่าย์
ผลัิตแห่งประเทศไทย์	ซึ่ึ�งจัดทะเบ่ย์นัแลั�ว
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ประเด็นคำถุามประกอบด้วย

1.	 โครงสร�างคณะกิรรมกิารแลัะกิารจััดกิารท่�แกิ�ไขปัญหา	 conflict	 of	 interest	 แลัะส่งเสริมให�เกิิดกิารให�
ความสำคัญกิับผลัประโย์ชนั์ของสมาชิกิส้งสุด

2.	 จัุดเด่นัของบริกิาร	หร่อกิิจักิรรม	ท่�กิองทุนัได�ริเริ�ม	แลัะนัำมาส้่ผลัลััพธ์์ท่�เป็นัร้ปธ์รรมต่อสมาชิกิ

3.	 ช่�แจังปัญหาแลัะอุปสรรคในักิารบริหารงานัท่�พบเจัอ	แลัะวิธ์่กิารแกิ�ไขปัญหาแลัะอุปสรรคดังกิลั่าว

ภาย์หลัังกิารเสวนัา	 จัะเป็นักิารร่วมพ้ดคุย์	 แลักิเปลั่�ย์นัความคิดเห็นัระหว่างผ้�เข�าร่วมหลัักิส้ตร	 กิับผ้�ทรง
คุณวุฒิ	อ่กิประมาณ	1	ชั�วโมง

กิารเสวนัาทั�ง	2	workshop	ดงักิลัา่ว	ผ้�รว่มเสวนัาจัะต�องมก่ิารเตร่ย์มเอกิสารประกิอบกิารเสวนัา	ซึ่ึ�งสำหรบั
ในัรุ่นัท่�	2	นั่�ราย์ลัะเอ่ย์ดของเอกิสารประกิอบกิารบรรย์าย์ต่าง	ๆ	นัอกิจัากินั่�กิารจััดทำ	workshop	ท่�ให�ผ้�เร่ย์นัได�
ร่วมกิันัแสดงความคิดเห็นั	จัะเป็นักิารดำเนัินักิารผ่านักิารแบ่งกิลัุ่มผ้�เร่ย์นัแลัะให�เข�าตอบในั	google	form	ท่�ม่ราย์
ลัะเอ่ย์ดดังนั่�

Workshop	1	กิารคัดเลั่อกิ	แลัะกิารติดตามผ้�จััดกิารกิองทุนั
https://forms.gle/PPm6TdKoobaHZxGFA

	

Workshop	2	กิารบริหารจััดกิารกิองทุนัสำรองเลั่�ย์งช่พอย์่างเป็นัเลัิศ
https://forms.gle/ACZadCYt3uUyfVA79

รางวัลี้ให้้กับผ้้เข้้าอบรมเพ่�อให้้เร้ยนผ่าน	e-learning	ครบถุ้วนก่อนการอบรม	workshop

ในัรุ่นัท่�	2	นั่�	ได�ม่กิารกิำหนัดให�ผ้�เข�าอบรมทุกิคนัท่�ผ่านัเกิณฑ์์กิารอบรมได�รับหนัังส่อ	“องค์ความร้�บริหาร
กิองทุนัสำรองเลั่�ย์งชพ่แบบมอ่อาชพ่”	Foundation	knowledge	for	the	professional	management	of	a	provident	
fund	ซึ่ึ�งสมาคมได�ม่กิารจััดส่งหนัังส่อให�กิับผ้�เร่ย์นัทุกิคนั
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	 7.	 สมาคมกองทุุนสำรองเล้�ยงชีพ้เข่�ารว่ิมกจิกรรมกับกองทุุนส่งเสรมิการพฒันาติลาด้ทุุน	(CMDF)	
จดั้งาน	The	14th	Annual	Thailand	Roundtable	ข่อง	Asia	Asset	Management	Magazine	(“AAMM”)	
ห์ัวิข่�อ	Pensions	and	Investments	:	Embracing	the	Future

เม่�อวันัท่�	30	พฤศจัิกิาย์นั	2566	เวลัา	8.00–16.00	นั.	ณ	ห�องคริสตัลัฮอลัเอ	โรงแรม	ดิ	แอทธ์ินั่	หัวข�อ	
Pensions	and	Investments	:	Embracing	the	Future	โดย์ม่วัตถุประสงค์เพ่�อเป็นัเวท่กิารแลักิเปลั่�ย์นัความร้�	มุม
มองความคิดเห็นัเร่�องแนัวทางกิารผลัักิดันักิารออมระย์ะย์าวของคนัไทย์	ในัเร่�องแผนักิารผลัักิดันัระบบบำนัาญ
ไทย์ในัอ่กิ	10	ปีข�างหนั�า	กิารด้แลัจััดกิารพอร์ตกิารลังทุนัสำหรับสังคมส้งวัย์	แลัะผลักิระทบท่�กิำลัังจัะเกิิดขึ�นัจัากิ
กิารเปลั่�ย์นัแปลังในักิารใช�เทคโนัโลัย์่ปัญญาประดิษฐ์	 (Artificial	 Intelligence	:	AI),	machine	learning	สินัทรัพย์์
ดิจัิทัลั	 (Digital	Asset)	Green	transition	จัากิผ้�เช่�ย์วชาญทั�งในัประเทศแลัะต่างประเทศ	โดย์ได�เชิญตัวแทนัจัากิ
องค์กิรท่�เกิ่�ย์วข�องมาร่วมแบ่งปันัประสบกิารณ์แลัะความคิดเห็นั	 กิารจััดกิารกิองทุนับำเหนั็จับำนัาญแลัะกิาร
บริหารจััดกิาร	Decumulation	Phase	กิารสัมมนัาในัครั�งนั่�เป็นัประโย์ชนั์อย์่างมากิกิับสมาชิกิกิองทุนัสำรองเลั่�ย์ง
ช่พ	ได�เป็นัอย์่างด่
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